I. EMPLOYEUR ET SALARIE........ccceveunene
1.

2.

3.

plan sommaire

LE SALARIE ....eeeietteeeiteeeeeteeeesittee e sttt e e ettt e e e esanaeeesabeeeeeasb e e e aanseeesasb e e e e s be e e s nseee£esann e e e e anbe e e e nn e e e e e nee e e e beeeeent et e snneeeeesnreeean
1.1. Généralités
1.2. Ancienneté
1.3. Vie privée sur le lieu de travail
1.4, AULOTISALION @ TIAVQIL........oevveeeeieeeee ettt e e ettt e e e e et e e ettt aaaeeeesasaaaaaeesassssesaaeesasssssansseaaaaaaias
L EIMPLOYEUR «.uttteeeutteeestteeestteessteeeesuteeesaseeaaeesassaeessstaeesassaeesnsaeesaabaeesaaseeeesabebaaeesabaeeseasteeesaseeeesnsbeeeenbaeesnnsaeesnassraeann
D W o (=T L i lote L (oY g I (= M= 1] o) [0 V=2 S
2.2, CUMUI Q' @IMPIOYEUIS ...ttt e e ettt e et e e ettt e e e e e ttaaeeasse e e e steaaaasseaenasssaeassenannssenasanansees
2.3. ENtit@ €CONOMIQUE E SOCIAIE. ..........veveeeeeeeeeeeee et e et e ettt e e ettt e e e ettt e e e st e e et aaeastesessssaeesssanansssesasnsansees
POUVOIRS PATRONAUX v...tveeuveetteessteeseseseeaseesssesssseessssesssseesssssnsesenssssnsessnsessssesssssessssesssessssssensessssessssesssessnsessssessssesnsens
R B o1 |V [ ae (=R [T <o 1 o] £ B PUUR
3.2, POUVOIE A8 CONTIOI. ...ttt ettt e e e e sttt eata e e e e et esaaeeeeaaatasaaaeeaasssssenaaaessssssssanaaas
3.3. Pouvoir et sanctions disciplinaires
3.4. Droit a la prestation de travail
SR\l Yo Bto [ KXol q 114 o 1 Lo SR

Il. LE CONTRAT DE TRAVAIL ET SES DIFFERENTES FORMIES ........uuuuutiiiiiiiiiinnniiiiiiiinnnnieeniisnnsessssesmmmmssseessnne 109

1.

N O b

11l. CONCLUSION DU CONTRAT DE TRAVAIL......
1.

2.

3.

NOTION DE CONTRAT DE TRAVAIL ET DE SUBORDINATION .....uuvveeeurreeeaereeessseeesssseesassesessnssssessssessasssssssnsssessssssssssssssesnsseennns 113
O B C =T 1= | [ (=2 U UP 113
1.2, Lien de SUDOIAINGLION ...........oeeieeeeeieeeee ettt e ettt e e e e ettt e e e e e e e e e e ettt aaaeeeesastaaaaaeeeassssenaaaesaasssassranaans 115
1.3. Cumul entre contrat de travail et MANAAt SOCIQL...............cccoeeeeeeiieeeeeeeeeie et eeeee e e e e e e sitaeaaaae e 153
0o Tille o) [ Lol ] o] L2 SR

. CONTRATS A DUREE DETERMINEE ..eteieieiiieieeiieeeeeeeeeieseeeieseseseseseseseseseeessseesesesesessssesssesesesesesesesesssssesssessssssssenessessseseesseseens

D B C1-Ta 1T | L= RSP PPPPPPPRN
2.2. Cas de requalification du CDD en CDI
2.3. Conséquences de la requalification................

. TRAVAIL INTERIMAIRE «.veeeuereeernreeesireeesnnrneesnnneeessseeesens

3.1. Egalité de traitement
3.2. Sanction de 1a reqUALIfICAtioN €N CDI.............cc..uuueeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeee e e e e e st e et a e e e e ettt e aaaeeessssasaaaaeessisssssees
R 01V (114 1) SN

. MISE A DISPOSITION DE MAIN-D'CEUVRE .....cuviuiitiiinistesiete sttt sttt esesh st se b sae bbb bbb bbb bbb
. AUTRES FORMES DE CONTRATS PRECAIRES .....ueeuveurenietireitestiste st eteese et ese s e se s e e e e et sae st e st shesbesbe st eseenesnseessneennenaesaesees
« CONTRAT D APPRENTISSAGE. ...uviutiutiititiite it st sse ettt ettt e a e bbb b e b e b e e e b e b b e b st et sa e b b s b b s b e b e b ns
. CONTRAT DE TRAVAIL MARITIME ...ccutiiutiitieitienteetesiee st et et ettt st et sbe e saeebssaessaesebe et e eaesebe et e et e eaaessaeesbeeaaseaneeaeenbeeabeeas
8.

CONTRAT DE STAGE 1uuuueeeeieertttuueeeeeeeeessstnnaeseesresssssnsesssssnnsesessssssnsnseeesssssssssnnsesessssssseseesssssstsnnesesssssssssnnnesessssssssnsnnnens

FORMATION DU CONTRAT ...uttteiutteeeatreeesuseeessseseassesessssssesasssessasssssesasssssssssessanssssssssssssssssessesanssssesnsssssasssesessssssessseesans
1.1. Procédure d’embauche.............

1.2. Priorité d’embauche..................

1.3. Forme et accord de volontés
1.4, ViICES AU CONSENTEIMENT........ceeeeeeeeeeeeeeee ettt e ettt e e e e ettt a e e e e e st e e st aaaeeeesastsaaaaeeaasssssenaaeessssssssnassnaaas
CONTENU DU CONTRAT DE TRAVAIL ...veeeeutieeeeuteeeeitteeeeitseeeeasseeeaasssaesaaatsseeasssssesasssasaasssseassssessassssaeassesesesassessassesesnssesesnnns

B B =] ¢ T=T g || L (=2 ST SUUUPUTNE
DB 0 [0 11 XY= [ =X Yo USRS
DG T O [0 [V XY =X 0 o LotV e L1 )= S SN
2.4. ClAUSES NON AUIMUSSIDIES ...........veeeeeeee ettt ettt e ettt e e et e e e e ettt e e e sttt e e sssaeesatesaeaasasaesasssasasasanannaes
PREUVE DU CONTRAT DE TRAVAIL ET DE SON CONTENU ...vvteeuvreeeereeeeasreeessseeeesssseesassesssssssessesssessansssssssssessssssssssssssesssssesen 293

PUTZ - WIRTZ -11- droit du travail 2016



G2 B o 4 4 Lol =2 PRSPPIt 293

3.2. CONLrat de trAVQIl QPPAIENT.......cc..eeeeeeeeeeeee ettt e ettt e et e e et e e et ettt e e s antea e ettt e e e astesaessseaeessesaenssenessnanses 294
3.3. Admisibilité de 10 Preuve PAr tEIMOINS ............coeeeueeeeeieeeeee e et et e e sttt e e e e e tte e ettt e e e staeaesssaassasesaesseeassnees 298
R 3 (=T o] (X0 Moo oY=l o 1 Lo SR 302
IV. MODIFICATION ET TRANSFERT DU CONTRAT DE TRAVAIL......cccciiiitniiiieniinieniiiiensiiniessiisissisissssssssssssssssssssssanes 307

1. MODIFICATION D’UN COMMUN ACCORD
1.1, GENEralites .......couveuvvevecieeeesiiieeeiieaesiennn,
1.2. Preuve de la modification d’un commun accord
2. MODIFICATION UNILATERALE
D B 1Ty T=T g | 4= IO PSPPSR PP
2.2. Notion de modification substantielle
2.3. Modification unilatérale ne respectant pas 1G ProOCEAUIe .............oocuueeecceeeeeceieesiieeeeesieeecteeeecteeeestaaeesaeas 322
2.4. Modification respectant 10 ProCeduUre IEGQAIE ...............uuuueeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e ettt ea e e e e s esaaraaaa s 331
3. TRANSFERT D ENTREPRISE ... eeeeuuttteeurteessureeessuseeessseesssuseeessssssseesssseesssseesssssesssssseesssesssasssesssssnseeesssseeesssseeessnseeessssseesnns 343
G2 B 00 T Lo [ 11 o] ¢ XTSRRI 343
I = =Tl [V e[ =1 SRS 354
4. DETACHEMENT A L'ETRANGER ...uvtttutteeuteesuteesuseessteesstessseeessaesssssessseesaseesseesaseesssessssessusesssssssssessseseesssesssesssssessseesnseessseesns 356

V. REMUNERATION ......

1. DETERMINATION DU SALAIRE ...vveeuveesuteesuseesureesssessseeesssesssesssseessnsessnsessssessnsessssessssesssssesssesnsessnssessasessnsesssessnsessseesssesssees
1.1. Fixation et détermination du salaire
1.2. Composantes du salaire .......

1.3. Echelle mobile des salaires
1.4, S01QIre SOCIAI MINIMUM ..ottt ettt s sttt e et e e s st e e e s ate e s sstaessatseasssteas s sasees

2. DROIT AU SALAIRE .. uttteuveesreeeueesseessteesseesateessseesssseessseesssesssssesssssseesnseeensessssesssessssesessseesssesssseessseensesenseeesseessseesnseesnses
2.1. GENCIAIILES @1 PIINCIPES ....veveeeeeeee e eeee et e e e ettt e e ettt e e ettt e e e e ettt s easseaeasseaaaastesessssesssssenaanssenesenanses
2.2. Preuve de 1a prestation d@ trQVQIl ..............ccueeeeeueveeeeeeeeeee et e et e st e e e ettt e ettt eeestaeaessstaaessssaesstseaesansens

3. PAIEMENT DU SALAIRE PAR L'EMPLOYEUR ....vteiuveesuveessteesseeessesasseessesesessssesesssessssessssessssesssssessssessssensesensessnsessensessnsessnsessnne

4. CONDAMNATION AU PAIEMENT DU SALAIRE ..veeuvvtevveesseseseeesesssseesssesssseessssesssesssssssssssssesssssssssesssssssssessssesssesenssssessesssessnne
LY o Ta 1o T L <14V L SO
B [ (=T -1 X PRSPPI
4.3. Preuve du paiement PAr '@MPIOYEUL .............coeeeueeeeeieeeeeeeeeeeee et e e st e e et tte e e steaaestasaesssaassasesaeasssassnees
4.4. Préjudice moral pour non-paiement du salaire

5. PRIMES, GRATIFICATIONS ET COMMISSIONS. ..c..uveeeureerureenseeeseeesseessseeesseessseessseesssesssseesusesssseessseesssesssesssseesssessnssessnsessseesne
5.1. Droit @ 1a Prime ; droitS QCQUIS ..........cecueeeeesiieeeeet et e e see e e tta e e st e e et et e e st a e ettt aaeasseseessseasessesaensseeessnanses
IV Y oY el ae [ oL ae [ [o I o1 4 1 ¢ =SS UUU
5.3. Fin du contrat @t droit G 1Q PriME ..........eoeeieeeeeeeeee ettt e ettt ettt e e e e e e sttt e e e e e ssssaseaaaeessasssseaasees
5.4. Droit acquis sur les CONAItioNS de trAVQIl..............oeeeeeeeeeeieiiieeeeecteee ettt e e et sttt e e e e e s st a e e e e s ssasseaaaans

6. RETENUES SUR SALAIRE ....ceuvtteuteeueeeteeeseessteeeseesaseesssessssseessseesssesssssesseesnsessssessnseesssessssees saseessseesssesssseenseessseessseesnseesnses

7. REPETITION DE L'INDU .uuteeuteeuteeueeeteeeseessteesuseesuseesssesesuseessseesssessssssnssesnsessnssssnseesssesssessssseessseesssesssseenseeenseessseesnseesses

8. FRAIS PROFESSIONNELS ....eeuvtteuteestteesteeeseessteesseesaseessseessuseessseesssesssssesssessesssseesseesssesssees saseessseesssesssseenseeenseessseesnseesnses

VI. CONDITIONS DE TRAVAIL

L. SANTE AU TRAVALL c.vteeutteeuteesuteesuseeseseessseassssessseassessasseesssesssessnsesssseessssessseessssssssssnsessnsesssesansessssessnsesssseesssssssssesssesnsesen
B B =T T=T o ][ (=2 USRS
1.2. Déclaration d’inaptitude et reclassement

2. SECURITE AU TRAVAIL 10 uuteetteesuteeueeeteeeseessseesuseessseesssseesssesssseesssesssssssssssnsessssessnseesssessssesessseessseesssesssesenseessseessseesnseesses
B B - T=T o | L= 3 S
B D Lo 1 o (= 4 =4 1 g | SO SS

3 HARCELEMENT IMORAL. ..t ettteuteetteeteeeseessteesuseesuseesssesesaseessseesssessssesnssesnsessnsessnseessseessessssseessseesssesssseenseeenseessseesnseesses
3.1, GENEGIAILES O PIINCIPES ...t ettt e e ettt e e e e e e sttt a e e e e e e e ettt e aaaeeessssasaaaaeeasasssssaaaeseasssssssenees
3.2, EXEMPICS QA APPIICALION. ........oeeeeeeeeeeeee ettt ettt e ettt e e e e e e e ettt e e e e e s s tatasaaaaeeesstsssaaaesessssssssenens

4 HARCELEMENT SEXUEL tveuvtesuteeesseesuseessseessseessseessesessesssssssensessssessnsessssesssessssessssesssssssssssnsssesssssensesensessssessssessssessssessssessns
4.1. DEVOIIS NVEIS [Q VICLIME .......eeveeeeeeeteeee ettt e e e ettt e e e e e e e e e ettt e e e e eessttasaaaaeeesssssssaaeeesssssssssnens
B Yo I Lot [ g o L=l Mo [V [ =1 )| PR

Vil. DUREE DE TRAVAIL..

1. NOTION DE DUREE DE TRAVAIL «.uvvvveeeeeeietrerereeeeeeassseesseeesasssseessesseessassssssesessssssssssssesesssssssssesesssssssssssssessesesssssesssesesssnsns 495
1.1. Généralités

PUTZ - WIRTZ -12- droit du travail 2017



O [=T 011 ke (=3 1 o Y o Lo L AU UPU
1.3. Temps de diSPONIbilite @t A’ ASLIEINTE..........c..ueeeeeeeeeeeeie et e et e e ettt e e e et e e ettt e e s ste e e s sseaeesasesasasseseesanees
e o Ty =X =3 ol L1 KSR

2. ORGANISATION FLEXIBLE DU TRAVAIL ..euvteeuvteesresreesseesuseessseessseessseessnsessusesssssssssesssesssssssnseessessnseesssesssseesssessseessessssesnse
2.1. Plan d’org@niSQtion QU trAVQIl .................eeeeeeeeeeeeiee ettt e e e e e e e e ettt e e e e e ettt e e e e eeessssasaaaaeesssssnsees
2.2, HOIQIIE MODBIIC ...ttt ettt ettt e ettt e e e st e e ettt e e e aate e e aastaaesasbeaesastaassssaaasnsnsseaenanes
2.3. DUIE@ de trQVQII VALIADIE ...........ooeeneeeiieeeeeeeeet ettt ettt e ettt e s it te e et e e s stte s e saseeesabeeeaennaes

3. HEURES SUPPLEMENTAIRES
3.1. Obligation de prester des heures supplémentaires
3.2. Preuve des heures supplémentaires
CRC A Yoloto Yo o [0 M=Ta ] ] o) =1 | RPN
3.4, QUAIILE A CAUIE SUPBIIEUI ...ttt ettt ettt ettt e et e st e s seesateassseenateesateensseensnesenns
3.5. Indemnisation des heures SUPPIBMENTAIIES .............eeeeeeccueeeeeseeeeeiieiee e ee ettt e e e e e e e e sttt e e e e e e esiiataraaaaeeesssseees
3.6. Spécificités du transport routier ; données tachygraphiQUES ..............eeeeeeeccceveeeeeeeeeecciieeieeeeeeceieeeaeeeescveeeas 530
3.99. Autres problématiques en matiére d’heures sUPPIEMENTAIIES.............cccccevuveeeieeeeeciiieiiieeeeeecciieeea e e 536

A TRAVAIL A TEMPS PARTIEL. c.vteuveeruteeueeeueeeseessesssseesuseessesssuseessssesssesssssssssssssessssesssessssessseessnsesssssesssessseesssassssesssseessseens

D TRAVAIL DOMINICAL .t euvteeutetenttesuteesuseesuseesuseessseesssessssseesssesssessnssesssessnsesssseesssesssseesssesssnseesssesssseesssessseessseesnsessnseesseenne

5. TRAVAIL DE NUIT..eeeuttteueeeeuteeeteesuteesuteesuseessseesssesssuseessssesssesnsessnssesnsessssesssseesssessssees sseessseesssesssseesssesnsessssessnseesnsesssseessns

99. AUTRES QUESTIONS RELATIVES A LA DUREE DE TRAVAIL

VIII. CONGES ET JOURS FERIES.....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiisisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 543

L. CONGE ANNUEL . eeuetetteeeeeeeutteteeee s e sttt et e e e e us e aaa e b e eeeeesaaubeeeeeeeeeaansbeaeeee e e e anbe e e eeeeeeeeaannseeeeeesaaanssataeeeesaannsaeeeeeesannnnnns
1.1. Généralités
1.2. Conditions de naissance du congé

NG I 13 (o Lo ¢ I 17 ele YoV -2 PR
1.4. Report du cONGE G I'GNNEE SUDSEQUENTE..........cccc.veeeeeiiieeecieeesiea e ettt eesteaesstse e e estsesessasssessssesaesssesassssseesnees 553
TN Yo) [0 [=o [ oloY o Lo (=B =10 1) 10 Mo (= ole L 1 g [ SR 563
1.6. Preuve en Mmati€re de CONGE QNINUEH .................ueeeeeeeeeieeeeee et e e eetttte e e ea e e e ettt a e e e e eesasasaaeesssssssaaaaaeaas 566
2. AUTRES CONGES ..eeteteuutttttteeeeaautteteeeeea et e teeeeaaeeeaaaunbaeeeeeesaause et e aeeesaansaeeeeeeee s anbeeeeaeeeeeee s anbeeeeeeeeeaansbeteeeesaannsaneeeeenannn 571
2.1. Congé extraordinaire pour raisons d’ordre PErsONNEl.............ouuccueeeeeeeeeeiiiiiieeeeeteeeeccieeeeeeeestsaae e e e e escaseneas 571

2.2. Congé pour raisons familiales
2.3. Congé sans solde

2.4. Congé parental.......
3L JOURS FERIES .uetteeeuetteesitteesettteeenteee sttt e s e bbe st e s auseeeesabe e e e aass e e e s anbeeesans e e e aasteeesamse s e e e sanseeeaanbeeesanneeesasseeeeanseeesannneesanneneeean
IX. MALADIE DU SALARIE .................

1. OBLIGATIONS D’ INFORMATION DU SALARIE ..ceeeuutttersurteeerureeessuueeesssteessuseeessssssseesassessssseeesasseessssseesssesesssssessssssseeessnsseesnns 583
O B C =T 1= g | [ (=2 P UP 583
1.2, INfOrmMAtiON QU PIrEMUBK JOUT ...........eeeeeeeeeee ettt e ettt e e e e ettt ettt a e e e e st taaaaaeeeassasesaaaesessssssnaaaesas 585
1.3. Certificat mEdical dU trOISIEIME JOUL ..........ccveeeeeeeieeeeee et e et e ettt e e ettt e e e eetta e e st e e e e taseesssaeesssesasanssaaesneaens 595
1.4. Certificat tardif en cas d’ROSPitaliSALION UrGENTE ..........cccecueeeeeiiieeesiieeesee e ettt eeeesteeessteaessstaeestesaessaaaesanees 609

2. PROTECTION DU SALARIE DURANT LA IMALADIE .....eeuvttetresureesseesseesuseesuseessseesseeeesssessssessssssssessnsessnseessessnseesssessnsesssssesssseesns 610
2.1. Continuation du salaire et indemnité pécuniaire de maladie..............cccccueeeeceeeesiieeeeeiiiseeceeeeceeeesiea e 610
2.2. Protection contre le licenciement

3. CONTESTATION DU CERTIFICAT DE MALADIE.......

3.1. Obligation du salarié de se soumettre au contre-examen....
3.2. Preuve de I'aptitude au travail
ORI 3 (=Tu g ] (X0 Moo oY =l o [ Lo RN
4. LICENCIEMENT POUR CAUSE DE NON-INFORMATION SUR UNE MALADIE «..veevuveerureesueeeseesseesreesnseessseessessssesssseesssesssesssseessseess
L o 4 [ Lol o T3ROS P PO TPPPPPP TSRS
4.2, EXEMPIES A APPIICATION ...ttt ettt e e e ettt e e e e e e e et saaaeeessstasaaaseeassssasaaaaeessssansses
5. LICENCIEMENT POUR CAUSE D’ABSENTEISME CHRONIQUE ...vvteuvveeteeesreeseseseesseesnseessseesssesesssessssesssseesssssssessssessnsessnsessssessnne
I B o ol -SSP PPPUPPPPP PNt
5.2. Distinction en fonction de I'0rigine de "GDSENCE ...............uueeeeeeeeeeeieieee ettt ee ettt e e e e e st e e e e e esaaeeas
O A 2 (=Ta o] (X0 Moo o Y=ol o [ o [o ] RSN

X. RESPONSABILITE CIVILE.......ccueueueueuueeeeesssesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 707

1. RESPONSABILITE CIVILE DE L'EMPLOYEUR
2. RESPONSABILITE CIVILE DU SALARIE..............
2.1. Principes

PUTZ - WIRTZ -13- droit du travail 2017



2.2. Exemples d’appréciation de gravité de IQ fAULE ...............uueeeeeeeeceieeeeeeeceee ettt ee e e e e e ssareaa s 716
2.3. Responsabilité du SQIArIE @NVErS [8S IErS ..........ccuuuieccueeeeeieeeeeeee st e e et e e e e tte e ettt eeestaa e e ssteessasesaessasassnees 726

X1 LICENCIEMENT = GENERALITES ... .ccueetireiseeereeeesesseessessessesssessessessessssssessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessessesssenss 729

L. GENERALITES «.vtteeutteeesteeeeeittteeentteesubeeesemteeessaaneeeesabeeesaasseeeaasaeeesasseesaans et e sane e e e s eabeeesannseeesaseeeeaasbeeeanneeesannneesanseeessnnnne
2. AUTEUR DU LICENCIEMENT «.vvteuveetueeseeeseeesesesessssessssessssessessessssesssssessssensesssssssnsessnsessnsessssessasessnsesssseessseenssssssssensessnses
3. EFFET DU LICENCIEMENT 1vteuveesuteesureesseeeuesessesasessssesssseessnseesssessssesssssessssensesssssssnsessnsesssessssssesssesssseessssessseensessssesensessnses
3.1. Date de prise d’effet du licenciement........
3.2. Caractére unilatéral et irrévocable............
3.3. Rétractation d’'un commun accord............
R - Tol=T e Ju (o g o Lo L L= Ye | Lo o - SRR
4. INTERPRETATION DE LA VOLONTE PATRONALE .....ttetteetttentteeseessseesuseesuseessseesssseensesssssessessnseesssessaseessseesssesnsessnseesensessseenne
4.1. Existence d’Une VOIONTE e lICENCIEN ............ccueeeueeeeieeieieeescee sttt s stt et e st e st s e s sbeesseesseenanes
4.2. Qualification de licenciement avec préavis ou avec effet immediQt .............ccoeweeeeevveveeeeieeeeeciirieeeeeeecvvenenn
5. IMPACT D’ AVERTISSEMENTS ANTERIEURS 1...uveeuveessseessseessesesssasseessesessessssssesssessssessssessssesssssessssesssssnsesensessnsesesssessnsessssessnne
I B C1-T 0 T=1 4 ][ (=X SRR
5.2. Non bis in idem ; exigence d’une NOUVEIIE fOULE ...........ccccuveeeeceeeeeeeeesee ettt e st e et a e steaessaeaesnneas
5.3, AVEITISSEMENTS GINCIENS ...ttt ettt e e et e e e e et e e e e e st et eeeneseneneneeeas
R 3 =T T o] (X0 Moo o) ole L Lo ¢ USRS
6. PRECISION DES IMOTIFS «..veeuvtteuteeueeeteesseessteesseesuseessseessuseessseesssesssessnssesnsesssssssnseesssesssees saseessseesssesssseesseesnseessseesnseesses
6.1. Principes et généralités ....
6.2. Eléments pris en compte a titre de motivation
6.3. Degré de précision exigé...............cccceeuu...
7. PREUVE DE L’EXISTENCE D’UN LICENCIEMENT

XII. LICENCIEMENT AVEC PREAVIS .......voveueieiiiieseesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss

1. PROCEDURE DE LICENCIEMENT AVEC PREAVIS ....teutteeuteeeteesiteesteesuseesuteessseesssesssseeesseessesssseesssessseesseessesssssesssessssseessesssees
1.1. Moment du licenciement ; d@1ai MOIQL.................oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt
1.2. Entretien préalable QU lICENCIEMENT .................oeeeeeeeeeeee et e ettt e e e e e ettt a e e e et ettt a e e e e e e sstsaraaaeeeans
1.3. Mise a pied et liCENCIEMENT QVEC PIrEQVIS .........ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeae e eeetsteea e e e e e e eetettaeeaaeeessstssasaaeeessssssraaaeeaaans
.4, LEre de ICENCIEMENT ......ccc.eeeeeieee ettt ettt et e ettt e e e et e e s aatt e e e st e e s s bteessastaesaasbeaessteaeaessees
W D=t Lo I Lo Lo (=2 0 Lo 1 1) £SO SRR
1.6, LOLLrE AE MOLIVALION ...c.eeeieeieeiee ettt ettt ettt e s ettt e s e ettt e bt e et e s beesasessabassaseenassaenaseas
1.7. Aménagement conventionnel de la procédure de licenciement............

2. PERIODE DE PREAVIS SUITE AU LICENCIEMENT t..uveeuveesuteesueeeseeesseessseeesseesuseessesessesssessssesssseessseesssesssssesseesssesssseesssassseesne
2.1. Détermination de 1a PEriode d@ PrEQVIS ............ccueeeeeceeeeeieeeeeeeescee e et eee e e ettt e e e sttt e e sisaaasssesaessaeaeeseeas
2.2. Dispense de travail dUIANT 1@ PIrOQVIS ..........cc...uuueeeeeeeeeeeeea e eeectteee e e e ettt e e e e e e st aaaeeessssaseaaaeesssssssaaaens
BB B =0 1V N =t oo Lo TS
2.4. Indemnité COMPENSALOIrE @ PIEQVIS .........ccc..eueeeeeeieeeeeeeee e e e st e e e e ettt e e e e e e e e ssaat e e e e e e ssssssaaaaeessssssseaaens

3. INDEMINITE DE DEPART e uutteteuteeesureeesureeeasuretesauseeesaususeeeaanseeesnaeeesasbeeesanseeessseeesnbeeesanssraeesanneeeeanbeeesanseeesanneeesannenenanns
K B =T T=T ' |1 4= SRS PP PPN
3.2. Droit @ I'iNA@MNIte A@ AEPAIT ..........eoeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e st e e st ee e e ettt e e st s e e staeaeasseasssssaesstseasssnanes
3.3. Montant de I'iNdemMNite A AEPAI ...........coo.eeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e sttt e et e e tta e ettt e e e atteeesstaessasesaenseeaesnees

4. MOTIFS DE LICENCIEMENT AVEC PREAVIS = PRINCIPES ....vtevveetrtesuesseeeseessseessseessssesssssessssesssssnsesssssesssessnsesssseesssssssesessaesanns
4.1. GENGIAlites ....ccuveeeeeeeeeeeieaeiiieeeeeiee e
4.2. Notion de motif réel et sérieux
4.3. Tolérance patronale, comportement contradictoire...........
4.4. Actes posés comme mandataire social ou comme salarié

5. MOTIFS LIES A LA PERSONNE DU SALARIE — TYPOLOGIE ...eeeruureeeeurereraurreessuneeessureeesaseeesssanseesssssesesansneessnseeessnsesesansnesssnneeessans
5.1. Mésentente et Perte d@ CONFIAMNCE. ..........ouueiueeeeeeiieeeceee ettt e ettt e e s tte e e st e e e e eatte e sttt e e e stesaesssasssssesaesasesansnees
5.2, INSUILES €1 [IDEITE A @XIPIESSION ...t e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e s ttaa s e e eeessssasaaaaeessssssessnens
5.3. InsubordinGtion €t refUS d’OFAIe.............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e e e e e ettt e e e e e et essasaaaeeessssssseaasees
5.4, INSUSFISANCE PrOfESSIONNEIIE ...t ettt e et e ettt e e e e e ettt a e e e e et esasasaaaeeeassssseesnens
5.5, FAULES PrOfESSIONNEIIES .........oeveeeeeeeeee ettt e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e s ttasaaaaeeesssssseaaeeesssssssssnens
5.6, SECUITEE @E SANTE ...ttt ettt et ettt et e et e e st e st e s bt e s te e s beesateesateensteestesnseseeseeenses
5.7. Retrait d’agrément OU d’QUEOIISALION ............cceeeueieesieeeeestiieeecee e e te e e sttt e e e e ette e e st e e e stteaesssaassssesaensseaesseeas
I 111 [ KSR PUPPPPN
5.9. Activités privées pendant le temps de travail
5.10. Activités annexes et concurrentes
5.11. 501Gri€ d@fendaNt SES AIONtS ......ccc..ueeeeeeeee ettt e e ettt e e e e et e ettt a e e e e e et s s e e eeessasssaaaaeeassstsseaesees

PUTZ - WIRTZ -14- droit du travail 2017



5.12. MOLIfS IES Q IO VIE PrIVEE .......eeeeeeeeeeeeee ettt e e e ettt e et e e e e e et a e e e e et sttasaaaseeassssassaaasessssnsees 937

5.99. AULIES COS .ttt ettt e e ettt e e e ettt e e e st e e e e et e e e e e s et e e e e eeeenennnnee 938
6. MOTIFS ECONOMIQUES LIES AUX BESOINS DE FONCTIONNEMENT DE L ENTREPRISE...cc.uveeruteenueeeieeenieessseesreesseesareessneesssessseenns 942
6.1. TYPES A MOLIfS ECONOIMUGUES........vveeeeieeeeeieeeeeet e etee e e sttt e e et e ettt e e e ettt e e e e aastaeeasseaeaastesesssssaesassesasansssaesnneaens 942
6.2. Limites du CONLIOIE PAI 1€ JUGE .........eeeeeeeeeeeeeeee ettt e ettt ettt e e e e ettt a e e e e e e st e s e e e e e e ssantsnaaaaeaas 959
6.3. EXemples de MOLIfS ECONOMUGUES.........cccceeeueeeeeiee e e e et e e e e ettt e e aae e e e st tb e e e e e sasssasaaeeessssssssaaaaaaas 979
X1 LICENCIEMENT AVEC EFFET IMIMIEDIAT ...ueeuvieieeiieiteseseessessesessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesssenes 995
1. GENERALITES
2. PROCEDURE ..ccuuttieieiieeesirteesiieeeesiteee st e e s sineee s sareeeeas
2.1. Moment du licenciement — délai d’'un mois
D 1V [ Y=2 [ ] =T PN
2.3, Lette A€ [ICONCIEIMENT . ........oeeeeeeiieeeeee ettt ettt ettt s e et e st e st e s ateesate e st e e sataebeessaesabeassasees
2.4. Demande d’admission provisoire QU CAOMAGE...........cc...uuuveeieeeeesieieie e eeectee e e e et e et ettt e e e e e s stssaaaaeeesssseees 1014
B FAUTE GRAVE ... ttteteee ettt e e e e e ettt e e e e e s abat e e e et eee e e s unbe et e eee e e aasee e e e e e e e s anbe et e eeeeeaaa s anbeeeeeeesaaannbebeeeeeeaaanbbeeeaeesannnbeneeeaeas 1020
3.1. NOLION A€ fAULE GIOVE..........eeeeeeeee et ettt ee e e e ettt e e e e e et a e e s aaeeesatsasaaaaeeasssssaaaaeeasssssssaaaeeesssssansses 1020
3.2. Critéres d’appréciation de 1Q fAULE QrOVE ...........cuueeeeeeeeeeieeeeeeeecee e ee e e et e e st e e s ste e e s eteaeseraeaeessseaeens 1022
OB (=T ] (=X (= o TV =X 0o o =X S 1025
XIV. LICENCIEMENT ABUSIF OU IRREGULIER .......cooveeiiiiiiisssnnnesiisssssssssnsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsans 1125
L. GENERALITES euteeeuteesuteensteentteesueesteesseesateesasseesaseesasaessseessseesseeenseesasassnseesssessnsesesnsesssseesssessssesnsseenseesssessnseessseesnsesenns

1.1. Principes
1.2. Proposition de réintégration
1.3. Faute non grave qui aurait justifié un licenciement avec préavis

1.4. Comportement fautif du salarié ayant contribué au licenCiement..............ccceeeeeevvceeeeeeeeeeseiiirieeeeeeecciveeennn. 1134
1.5. Régles en cas de succession de liCENCIEMENTS ..............ceecveeeeeeeieeeceeeeseeeectee e ettt e e e stte e e s eta e e st e e e ssraaaesnees 1137
1.6. INtEréts SUr AOMMOAQGES-INTEIELS ......oceceeeeeeeeieeeeee e eee e ettt e e ettt e e ettt e e sttt e e e e s seaeeststaeeasseaesssstsasassesaeaassseesasees 1140
2. PREJUDICE MATERIEL 1.tutteeuteeeueeesuteesuseesuseesusesssesenssessssseessesnsessnseesasessnsesssseesssesssseesssesnssseesssesnsessnssesssessnseessseesnseensseens 1141
2.1, CAICUI Q'UN QIffEIONTICH..c..........eeeeeeeeeeeeeee et ettt e et e e e e ettt a e e e e st ta s e e e e eeassstsssaaaeeesssesnsses 1141
B Yo | [0 ][ e [l 4= [T =1 £ ol 3PP UPUUPNt 1143
D B o =T o Yo =R [l =g =] (=1 Lol -SSP PUUPNt 1146
2.4. Revenus et indemnités venant €N dEAUCTION .............cccueeeecuieeeeiiis et eesiee e este e s sieeessiteeesiaaeessireaenans 1190
2.5. Préjudice matériel autre que la perte de revenus immMEIiQLe ............ceeccuueeeecieeeesiiieeeesieeeeceeeeceeeesieeaens 1206
3. PREJUDICE MORAL
3.0 PLINCIPES ceveveveveveieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteteteeeteseseseeeeasesasasasssssatstststetetetesettrtstssststaseseteretetetaaasaeteteteesteeeeeeeeessmmmmerererens
3.2. Exemples d’appréciation du préjudice MOIQ .............ceeeeeueeeeeeeie e eseeeeeee e et a e e stee e e steaeseaeaeesseaenns 1215
4. IRREGULARITES FORMELLES .....tttteeeeeeiuttttteeesasuuteeeeeesaaauusteseaeeeeaesaaaseeeeeeee e e nsae e e e e e e e s anbabeeeeeaan seaannbeeeeeesaaannbeeeeeesanannnees 1226
B €= 01T | (=X OO SRR PUPSTRIP 1226
4.2, FOIMQITES IEGQUES......coeeeeeeneeeeeee ettt e e ettt e e e e e ettt e e e e e e et tssaaaaaeeaassssaaasaeasstsssaaaesessansnsses 1227
4.3. FOrmalites CONVENTIONNEIIES ..........ccc.eeeuieesiiesiiieeeeee ettt ste ettt sate ettt site et s st este e sbaesaseesateenanees 1230
XV. PROTECTION SPECIALE CONTRE LE LICENCIEMENT .......ccovcettiiiiiisssnnneessnsssssssnnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsans
1. FEIMIMES ENCEINTES ..etutteeuteesuteesueeenteeesseesseeeseesuseessuseessseessseesssesssssssssssnseesssessnseesssesssssessssessseesnsessssessseeenseessseessseesnn
O =T 1= g ] 1 =X O PP PUP PPNt
1.2. Notification du CErtifiCat Q@ GrOSSESSE ..........uuuummiieeiiiiiiieeeeeseceteee e e ettt e e tee e e e e ettt aaaeeeasissssaaassasssssanaaaeaas

w

1.3. Mise a pied et action en résiliation pour faute grave
1.4. Action en nullité du licenciement

- DELEGUES DU PERSONNEL w.ceteteuueterteeeeeeanrrerteeesesnnrereeesesan sennreeeeesesasnnneeeesesaamnnnereeesesannseneeeseeeesesannraneeeessannnnnneeessanns

D B -1 1T 11 =2 O PP PPPPUPRI
B2 0o Yo Lo [ 14 [eY g X0e [0 o [ e o} { =Zot o Lo O R RP
2.3. Action du délégueé suite G Un lICENCIEMENT ..............oeeeceeeeeeiieeecee e ceee e et e e et a e s cteaeestteeesssteaessseaeessseaeens
2.4. Action de I'employeur en €as de fAULE GIQVE............ccuuuuueeeeieeeeeeieeieeeeeeeteteeae e e e etttaaa e e e e et ssasaaaaeeesisseees
2.5. Protection en cas de modification des conditions de travail ..............cccooccveeiieeeecciiiiiiieeeeeecsceeeee e s 1345
2.99. Jurisprudence relative au régime de la délégation antérieur G 2016 ..............ueweeeecevuveeeeeeeeeeeciiiieeeeeeeiinnens 1349

o] [ Y 1 1
. PROTECTION LIEE AU RECLASSEMENT .evvieeieiurrreeeseeesessereeeeeeiassseseeesesesessssssssssesesemsssssssessemssssssssesssesssssesssesseessmsssssssssesenns

4.1. Protection suite a la saisine de 10 COMMISSION MUXEE ........ceecuveeeeeiiieeeeieeeseee et eeeceeeees e e e seeeeereaeesseeas
4.2. Protection apreés une décision de reclassement interne

. PROTECTION DURANT LE CONGE PARENTAL ...veeeeuereeerireessireeessneeeessneeenns .
. PROTECTION DURANT UN CONGE POUR RAISONS FAMILIALES ...cetiiiiiiiieeieieie it ie e ee e e e e e e e e e e s e s e e e e e e e e e e e e eeseseseseseseseaaas

PUTZ - WIRTZ -15- droit du travail 2017



XVI. DEMISSION DU SALARIE ......cooueesveeiriisseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssess 1389

L GENERALITES «.tteeeeueteeestteesetteeeaureeesuetessnteeeseaunseeesaseeeeaasbeeesanseeesasseeeaanbeeesanseeeeeaasseeeaanseeesnneeesanbeeeeanbaeesansneesannanenennn
1.1. Principes
1.2. Volonté non équivoque de démissionner

1.3. Requalification en licenciement — prise d’acte de [Q FUPLUIE.............cc...uvveeeeieeeciciieeieeeeeeeeciiieeeeeeeeciaveaaaeeean 1404
1.4. DEMIssion avant @Ntrée €N fONCLIONS .............eeeeeeeeeeiieeeiee et e e e teee e e e e e e e e ettt e e e e e s seasesaseesssssssaaaeeeaas 1407
2. DEMISSION AVEC PREAVIS...ceettiauuutttteeeeaaauutettteeeaaausteteeeeasaesaaausseteeeessaansseeeeeasaaassseteeeassaannseeseeeaeeessaannnseeeeeesaaansnaeaeasesan 1409
BB B =] o T=T o |1 (=X U 1409
B =10 1V Kl (=B (=T XY o RSP 1411
3. DEMISSION AVEC EFFET IMIMEDIAT ...uuvteeeiutteeeeuteeesuseeesnsteessnseeesanseseeesanseesannsesesnsneesnseeesanseeesanseeesanseseessnnsesesanneessnnenens 1413
B o Yo =T [ | -SSR 1413
3.2, MOLIfS A€ UEMUSSION ..ottt e e et e e ettt e e st e e e e ettt s e s aasee e e assaaestasaeasssaasssssaaesssanasanans 1416
3.3. Conséquences d’une démission avec effet immEdiIQt .............cccuueevieieeeiiiiiiiee et e e eescctaeea e e e e e s sareeaa s 1425
XVII. RECOURS DE L’ETAT EN MATIERE D’ INDEMNITES DE CHOMAGE.......cccceeuuieiiirrieeennnecseeereeennsssssssessennnnssssenes 1431
1. GENERALITES ceeeeeiiieeeeeeeeeieiceeeenne
2. EXISTENCE DU RECOURS DE L'ETAT
D B o 4 4 Lol =2 PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPIRt
2.2. Demande de I’Etat contre I'employeur suite a un liCENCIEMENT ............ccvueeeeceeeeeiiieeeeciieeeeeieeesceeeseaaeeans
2.3. Demande de I’Etat contre le salarié suite G Un liCENCIEMENT...............cceeveeeeecieeeeiieieeecieeeeseeeeesceeeestene e
2.4. Demande de Etat SUIte O UNE ABMUSSION. ............oeeeeeeceeeeeieeeeeeeseeeee e eeecteta e e e e e e e e ettt e e e e e e e st e e e e e e essssseaaaas
3. DETERMINATION DU MONTANT DU A L ETAT 1eiiiitiieeeitiee e ecieee e ettt e e ettt e e ettt e e e ettt e e e eeateeeeataeeeesbeseeessaeeeensaeesasbeseeensaeaennsenns
3.1. Portée du contrdle par 1e juge U trAVQil..............ooeoeeoeeeeiiei ettt e e ee et a e e e e ettt e e e e e e e s sasaaaae s
3.2. ASSIELEE AU FECOUIS A "ELQL...ccoocenneeiieeeeee ettt e e e ettt e e e e et e ettt a e e e e seetasaaaaeaeseasssseaaaeeasssssenesens
3.3. Modération et échelonnement du montant di G 'ELQt...........ccc.eeeeeeeeeesieeeeeciieeeciee e esteeeestee e e sreaeesvenaeeans
4. AUTRES DEMANDES INDEMNITAIRES DE L'ETAT CONTRE L'EMPLOYEUR ....vvvieietieeeereeeeessreesssaeesesssseesassssesssssssssssssessnssesssnnens

5. QUESTIONS PROCEDURALES LIEES A L'INTERVENTION DE L'ETAT
6. INCIDENCE D"UNE TRANSACTION OU D’UN DESISTEMENT
6.1. Décisions de la Cour de CasSAtioN...........occcueeesueeeessieeescieeesiieeessiieeenans
6.2. Arrangement/désistement a la suite d’un licenciement avec préavis
6.3. Arrangement/désistement a la suite d’un licenciement avec effet immediat............cccocovveevveeeveeevveevvennnn.. 1471
6.4. Validité et opposabilité de 1Q traANSACEION. ...........ccecvveeeeciieeeceieeeseeeesee et ee e e see e et a e e ssaaeesteseesssaansaneeas 1477

XVIIl. AUTRES MODES DE RESILIATION .....cuuuuuttiiiiiiiiinnntiiiiiiiinniieeiiissineneeseeisssmmmmssessissmmmmmssssssssssmssssssssssssnss

1. RESILIATION D'UN COMMUN ACCORD ..vveuvterureeeneeesureesssesssesesseesssesssseessnsessssessssessnsessssesssesssssesssesssesssseessssessnsessssessssessnne
O B -1 T=1 4 1 =2 U PRSPPI
O o T o= - olq | {2 TSRS TIRP
1.3, ViICES AU CONSENEEIMENT ...ttt ettt e e et e e e sttt e e s ata e e st e e s steaesasaaessteassnsteaenasssnes

2. CESSATION DE PLEIN DROIT DU CONTRAT DE TRAVAIL 1..uvteeuteerureessssessseasseesssesassessssessssesessseessseesssssssssessssensessssessssessssessnsensn
2.1. Généralités
2.2. Epuisement de I'indemnité pécuniaire (52 semaines)
2.3. Attribution d’une pension d INVANIILE ..............ceeeeeeeeeeee et ee e e e e st e e s e e e e sta s e s rtaaeessseaesnes
2.99. Autres cas de cessation de PIEIN AIOit ............cccueeeeeceeeeeee et eeeee e ee e e e e e s e e s e e e s sta e e s ersaaeesraeaennes

XIX. RESILIATION D’UN CDD ET D’UN CONTRAT A L'ESSAL .....cuuuuueiriiiiiiiiinneeetiniiisseenessssssssssssssssssssssssssssssssssssnns

1. RESILIATION PENDANT LA PERIODE D ESSAL.eeeuttteteesureeaseesereesseessssessseassesesssesessessnsessssessssessssesssssessssesssssssessnsssssssesessessnne
B B =T 1 T-T 4 ] 1 = ST
1.2. Fin du préavis devant se situer dans 1a Periode A’ €SSQi...........ccuueuveeeeeieeeeeiiieesiieeeeceeesceeesceeessteaeeneeas
I 6] (oY e (=X e (-1 Lo PSP PTPPPP
1.4. Protection spéciale contre le licenciement durant la période d’eSSQi............cccuevcvueeecvrvvreeciereeiiieeesieseesnnnn
1.5. Indemnisation en cas de licenciement irrégulier durant I’essai.............

1.6. Indemnisation en cas de démission pour faute grave durant I’essai

2. RESILIATION D'UN CDD ....eviiiiiiieeeiree e
2.1. Licenciement par 'employeur

2.2. DEMISSION PAI 1€ SAIALIG...........coeeeeneeeeeeeee ettt e et e e e e e e e e e ettt a e e e e se et teaaaaeesssssseaaaeesssssssessrens
XX. FORMALITES APRES LA FIN DU CONTRAT ....ccitiiiiiinnnettiiniissssnnessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 1523
1. REGU POUR SOLDE DE TOUS COMPTES ...eeeutteeteesuteeseeesuseesseeessesesseessseessnsesssessnsessssesssesssseesssesssesssssesssessnsseesssasssseesne 1525
2. CERTIFICAT DE TRAVAIL t.utteutttettesttesteessteesuseesuseesateasssesssssesssesesssesssessnseesnseesssesssssesssessssssssseensssesssesssessnseesssesssseessseesns 1528
9. DIVERS . eeettttt e et ettt e e e e ettt et e e e e e et ettt e e e e s e aae et e e e e e e e e nabeeeeeeeeaaaheeeeeeeeeeeeeaaabareeeeeeeaaabeeeeeeeeeaabnnteeeeeeaannnthrnaeeeens 1530

PUTZ - WIRTZ -16- droit du travail 2017



XXI. DROIT DU TRAVAIL COLLECTIF

1.

DELEGATIONS DU PERSONNEL....veuvvevteuteeseeeseesseesseasseessesssessessssssssesssesssensesssssssessesnsessseessessesssesssessssesseesseensesssessesssesnsenns
1.1. Elections sociales
1.2. Fonctionnement de la délégation

1.3. Compétences 18gales de 1a dEIEGALION ..............oeeeeeeueeeieeeeeeeceeee ettt e e e e e e et aa e e e e ettt ea e e e e s e ssssanaaaeaas 1540
1.4. Extension conventionnelle des COMPETENCES..............uuueeeeeeeeeciieeeeeeecetteee e ettt e sttteaa e e e e e s sitsaaaaaesesisssanaaaeaas 1558
1.5. Entrave aux compétences de 10 dEIEGALION .................uueeeeieeeieceeeee ettt ettt e e e ee st ea e e e e e e sisaaaaaae e 1560
1.6. Jurisrudence relative au régime de la délégation antérieur G 2016 .............ccceeeeevcveeeeeeeeeesiireeeeeeeesiiiireaaann. 1565
1.7. Recours devant 1€ direCteUr de I'ITIM ...........ccooieeereeesieeeieesieesieesiieesiteestee e e sitesstte s seesteesasaesateessteenseeesseesases 1572
2. COGESTION DANS LES SOCIETES ANONYMES. ...ccuvteeutteeueerreessseesuseesssesssseesseessssesesseesssessnseessessnseesseessessssssssessssseessesssess 1576
3. NEGOCIATION COLLECTIVE vuuttteuttesuteeeseesureesusesssesesseesssesessesesssssesssessessnseessessssessssessssesssssessessessssesssesssesssseesssesssseesssees 1579
3.1, CONVENLIONS CONECLIVES......oouveeiiieiieeeieeeeeet sttt ettt ettt s e s st e st e s ate e s ateesataesuteesaesebaeesaesabeasaseen 1579
3.2. Licenciement collectif €t PlAN SOCIQI ............co..eeueeeeeeeeeeeee ettt sttt e e e e sttt a e e e e e sttt a e e e e e s snsseees 1603

XXIl.

5.

. PRESCRIPTION ET FORCLUSION

. PROCEDURE D’APPEL

3.99. Autres accords collectifs

. SYNDICATS ettueeeeeeeeertiieeeeeeeeerereeeeeees

4.1. Généralités .
W/ 0o [ o Tol L (=2 e Lo 1 = (I VY [ -2

4.3. RePréSeNtAtiVIte SYNUICAIE. ...........ceecuveeeeeeeee ettt e ettt e e ettt e e e te e e ettt e e e ssteseeasseaeeassesasansesasansssees 1614
4.4. Liberté d’expression dans le coNtexte SYNAICAI ............ccueeeeeuveeeeeiieeeeeieeeeeeeeeeste e cea e e s ctaeeseaeestaaeesseeaas 1616

. DROIT DE GREVE «..eetvtvtuuieeeeerestsuneaeeeeesesssssneaeseeesssssaeeessssssssssnnsesssssssssssnesessssssssssnnsesssssssnsessssssssssnnsesessssssssnnneesessssssnnnn 1619

PROCEDURE EN DROIT DU TRAVALIL ...ccittiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 1621

 COMPETENCE ... ettetttttteeeeeeeeeetsuaaaeeeeeseassannasesessssansesssessssssnnseeessssssssnnnsesessssssnnnesesssssssnnsesessssssssnnseeeesssssssnnneesesssssnnnns

O B Y= 1= 4o 11 =2 PSPPSR
1.2. COMPELENCE LOITITONIQIC. .........eeeeeeeeeeeeee ettt e et e ettt e ettt e ettt e e e s sttt e e e s saaesassaeaeasssaaesssaaesssseasassseasnsnnes
1.3. COMPELENCE MALEIICIIC. ..........oeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e et e ettt e e st e e e st e e e asasaeasteeassssaaesassaasassnasssnans

. OBJET DE LA DEMANDE EN JUSTICE ..............

2.1. GENEralités ........ccooeveeeeevvvevevennn.
2.2. Identification de la demande.... .
2.3. DEMANUCS NOUVCIIES .....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeteeeeeeetee et e et e et e e e ettt ettt et e e e et e e e aaaaaaaaas e e e e e e aeeeeaaeeaeeaesiens

s PREUVE e e e a e e e e e e e as

Y B o [ Yol oY = e =T T=d o 1= S
2 =T o [ [ Lo o =X 3R
3.3, PICCES @1 AOCUMEBNLES ...ttt ettt ettt s e e st e st e s e e s ateesate e ateesaeseabeessaesateesaseenn
3.4. Surveillance électronique, enregistrements QUAIO €t VIAE0.............cccueeeccueveeesiieesiiieeeesiieeesiteaeeseaeesreaaens 1750
R (e T=T g = TP PPPUPPPPPPPPNt
3.6. Comparution personnelle des parties
3.7 AVBU. .
3.8. Serment

o B o 4 1 Lol o= 3OS P PO PPPU PRSPPSO
4.2. Forclusion de I'action en licenCiemMent QDUSIf .............ccccueeeecuveeeesieeeecee e eete e e eeee e eea e e s eaeeses e s steaeesseees 1761
4.3. Prescription trienNQle des SAIQIIES..............ueeueeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e et e sttt e e e e e s s et a e e e e e ssstsssaaaeeeassssssnnes 1782
4.4. Délais de Prescription OFQINQUIES .............ueueeeeeeeeeeee e eeeeceeee e e e ettt e e e e st e e se st a e e e e st stssaaaaeeesssssssasaseeassssssenes 1787
TRANSACTION .veuuteeeureesureesuseessseesseeasseeaseesssesssssesssseessseessssansesessesansessnsessnsessssesssssessssesssssesssesnsesensessssessnsessssesssseessenees
I B =10 1T 11 =2 PRSPPI PPTPRI
5.2, FOIME A€ 10 trANSACLION. ....cc..veeeieeieeeeeeeeet ettt ettt ettt sttt st e s e sate e s ateesate e beeesaesabeessseen
5.3, CONCESSIONS FECIDIOGUES ......ccceeeeeeiieeeeeeeeeste e e et e e et e e st e e e s atteaesstaaeeesastsaaaasasaeasseaesasssasasssesesansaasssssnnsaans
5.4, VIiCES AU CONSENEEIMENT ..ottt ettt ettt st e st e st e st e st e sate e s stessata e bteesaasbeesseeen
SN 2oTq t-T-20 [0 (o B {4 [ Ko Lot 1 o] ¢ IO PSPPI

6.1. Délai d’appel
6.2. Taux de dernier ressort............. .
6.3. INTEIEL POUL FAIIE QPE ..ottt ettt e ettt e ettt e e e e e sttt e e e atteesassaaeeastsaassssaassssssasassananaenaes
6.4. Contenu de I'acte d’appel
6.5. Jugements appelables, APPEIS PrEMATUIES ...........oceecueeeeecriieeeeieeesceeeeseeeeetee e s et ite e e ettt e e sesaeaessseaesssseaesnees 1816
L YT =] I [ Lol Lo (=] £ | U UU 1827
6.7. EXECULION PIOVISOIIE ... e ettt e e ettt e e e e e ettt e e e e e s e e e sttt e s e e e e eeasastasaaaaeaassssssaaaesassssanssanasas 1828
6.8. Questions spécifiques a 'Etat en inStANCE A’ APPEI..........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieiee ettt a e ee et e e e e e e siaeaaaae e 1829
6.99. AULIES ASPECES lIES G I'APPCI ...ttt e ettt ettt e e e e e ettt aaaeeassasesaaaeeessssanaaaaeaas 1835

PUTZ - WIRTZ -17- droit du travail 2017



7 FRAIS ET INDEMNITES. .. eeeetettruuueeeeeeesrersssneeesessssssssnnasessssssnesesssssssssnnaseessssssssssnnsessssssssssnssssssssssnnsesessssssssnnneesesssssssnnnnns 1838

7.1. Indemnité pour procédure VeXatoire €t ADUSIVE...........c.eeeccuveeeeeieeeeiieeeesteeeestes et eesteaeesstaassitesesssseassseeaens 1838
WA o o TR (=3 o] o Yol = | S 1838
WA B [ o (=T (T T (=R (= o] o Yol =Jo [V -SSP 1839
99. AUTRES QUESTIONS PROCEDURALES ....ttiuutttteeeeeeaauttteeeesesautaeteeaaaasaesaunsseteeaesaaaanseaeeeesasansebaeeaeaaaanssenebeaeaeesesannreneeaeenn 1841
99.1. INCIAENCE A UNE FOIIIIEE. ........oevieeeneeeee ettt e ettt e e e e e e e e ettt a e e e e se et taaaaeeesasssseaasaesssssssssnees 1841
99.2. PEremPLion A’ INSTANCE. ..........ccceeeeeiieeeeee et e ettt e e e e ettt e e e e e e et e e ettt e s e e eesasstssaaaaaeessssssesaseeasssssenesens 1842
99.3. JONCEION ..ottt et ettt ettt e ettt ettt et e e ettt e et e e e bttt e et e e e st bttt e e e e e e e e antneees 1846
99.4. Rectifiction d’@rreUr MALEIICIIE................coc.eeeeeeeeeeeeee e e e ee e et e e ettt e ee et e e st eaesssteaesssseaesssseaeenaas 1847
L L T U1 I =3 1 (USRS 1847
99.99. AULIES QUESLIONS PIrOCEAUITIES .....occ..eeeeeeieeeeeee e eeee s ee e ettt e e et e e sttt e e e e aate e e ssteeesatasaeasssaaessseaeassseannnes 1848

PUTZ - WIRTZ -18- droit du travail 2017



plan détaillé

1. EMIPLOYEUR ET SALARIE........cceetrteeetereressesssessssesesessessssessssssessssesssessssssessssessesesssessssssensssesssessssesesassesssessssssesesens 37
L LE SALARIE ...ttt sttt ettt ettt sttt ettt st st a e b et h Rt e b e he e e b e e b e e s bt e s bt e s bt s r e e s aa e e sar e e ere e s snneeanee s 41
O =T 1= =X PP UOP TP 41
O Y Lol (=TT 1=1 (-SSP 41
1.2.1. Notion et généralités...................... .41
1.2.2. Ancienneté et reprise de contrat............. ...42
1.2.3. Ancienneté et découpages contractuels............ .43

1.2.4. Ancienneté au sein d’un groupe ou d’une EES ..... ...46

1.3. Vie privée SUrle lieU A traVQIl.................oo..eueeeeeee et ettt ettt e e e e e et e e e e e e e aaaeeeessasbasaaesaaeeaias 51
0 00 O 1o 0 [ =T = [Tt o g 1o U< 51

R T T | 1 ¢ = T o=t £ PP PP UPT U PUPUPPPOUOTIN 54

1.4 AULOFISALION A LrQVQIL......cceevenieeeieieieeee ettt ettt sttt sttt e s te et e e sate e st e et eeseesabeessee s baesasees 57

2. L EMPLOYEUR 1.ttt sttt et st st st ettt shee et et s e sbee s bt e et e e e she e s bt e et e ae e e ae e e bt e Rt e aa e s aeenR e e Rt e et sae e er e e n e e et e neeere e reenraeeanes 58
D0 W o (=T L i ote L (oY g I (= M= 1] o) [0 V=2 S 58
2.1.1. Généralités .58
2.1.2. Cas particulier des associations d’avocats ..... ...60

2.2, CUMUI A @IMPIOYEUIS ...ttt et e et e ettt e et e e ettt e e et e et eeasstaesasseaaesstesaesssaasassssasasssasnsnes .62
2.2.1. Généralités.............. .62
2.2.2. Le co-emplOi...ccccveeecrreennen. ...63

B L (=R =Tole g Lo 0] Lo TV L= = AT Lol [0 (=SS 64

3. POUVOIRS PATRONAUX v.vvtverererereeeeeeesessssseseseresetesesssesesesssssssssssssesssesssseesessseseteteteteteseseteseresereresesererereeeeerereeerererererererereran 66

R B o1 (Vo) [ e (=R [T = 1 o] £ B PUUR 66
IR 0 B =T YT = 11 <L UPPPTRUURPROTPPON 66
R B \V Lo - = o] o= =] o PRSPPI 69
3.1.3. Changement des CONAITIONS A traVail.......ccueiiiiiiiiiiie ittt et e e e rtb e e e s be e e sbae e e ataeesbbeeesnbeseeenneneeans 72
3.1.4. REGIEMENT 0 OFAIrE INTEIIBUI . .eeeieeieeeeie ettt e ettt e e e et e e e e esaeeesteeaseeanseenseessseenseesneeensaeanseenseeessenenseennnnanes 77

3.2, POUVOIE A8 CONLIOI. ...ttt e ettt e e e e ettt e st e e e e e e aatae s e e e e e e s aatasaaaeeeasustsenaaeessssssssanaaas 77

3.3. Pouvoir et SANCtIONS AISCIDINGITES...........veeeeeieeeeeeieeeeee et e et e ettt e e ettt a e e st e e esteeaesstasesssssasesssesasaasesassssnsees 78
I T8 B =T YT = 11 <L PSP PR URRUPPON 78
R T o 1o [o] o Yo ol -1 OO OSSPSR URRRUPPN 79
I T T ANV o Y=Y o o= o PPNt ...80
3.3.4. Rétrogradation disciplinaire.................. .82
3.3.5. Sanctions CONVENTIONNEIIES ; AMEBNUES .....ueeiiiieeiirieeee ettt eeectre e e e e e eeebee e eeeeeeesstbareeeesessbbseeeeesessbrseseseeessrsesseseeesannes 86

3.4. Droit G 1G Prestation d@ trAVQIl .............ccueeeeeueeeeeeee e e e ettt e et et e e e st e e e ettt aaesataaesasstasesssesasassesaeseansees 88

SR T \Vlo Yo Bto [ K Yo g 1014 o 1 Lo S 93
35,0 GENEBIAIILES ...ttt et e et e e e et e e e bt e e e e tt e e e et a——eeebaeeeattaeeataeeeaabeeeataeeaaabeeeabaeaeataeeeatteeearaeeaasreaaans 93
3.5.2. Discrimination au NIVEAU AU SAIAITE .........cocuiieiiie ettt e e et e e e e tte e e e teeeeetaeeeeabeeesbaeeeasseaeesses e sseeasasseeeans 94

S T A0 I o 4 [ T T o =T PO PP PTPPPPRON 94

Y =T 4o o] [T M= o] o] [ or= Y o o IO TSP UROTPPRP 98

3.5.3. LiceNCiemMENt diSCriMINATOINE . .. cicciiieiiiiieciiee ettt et e ettt e e sta e e e e satb e e e etbeeesabaeessbeeesabeeesabaeeessaeesssaeseeesseasasseeas 105

3.5.4. Discrimination au niveau des conditions de Ttravail ...........coouii i iciie e e 108

Il. LE CONTRAT DE TRAVAIL ET SES DIFFERENTES FORMIES .......ccccciitttiiiiinniiiiinniiiiieniiieaniiiessiimessssmessssssssssssssssssses 109
1. NOTION DE CONTRAT DE TRAVAIL ET DE SUBORDINATION ..euuuuiivttneeereurererieersssneeresnnsersssessnnsesssunsessssneesssnesersssseersseeesssneeerens 113

O B =T T=1 o 1 =2 SR 113

OB W 1= o [ 31V o Yo T |14 o 1 Lo s RS 115
B I o A o] W= A o] T g Tl ] =TSP PP PTPPPPPNN 115
1.2.2. Professions du Mili@U MEICAI ........ccuiiiiiiiie et e e et e et e e et e e e e etae e e e abeeeebaeaeeaseeeeasee e sseeeeanseaans 118
1.2.3. COMMEICIAUX BT VENTEUIS .....eeieieeeeecciiiieeee e e ettt e e e e e eette e e e e e e abeaeee e e e ssaaaeaeaeeeeaasssasesaesansssseeaseaasssaseessannsnnssnnnesnannnes 120
1.2.4, SPOTLIfS BT BNTIATNEUIS ....eiiiiiiieeiiie e ceiee ettt e et e sttt e st e e e tte e e s baeeeeabeaeeaasteeeessseeeasbaeaasbaeeesbeeesabaeeanssseessssbeeessaeesnsseaenas 124
O T VU 4 7T o T o] =1 o) o O PP PPPRPPRN 138
1.2.6. Divers autres Criteres d’ apPréCiation .......iciccieecee e et see et e e se e e e e e et e eaeesseesteesseesneeesseesnseenseessaeeenseennneanee 145

PUTZ - WIRTZ -19- droit du travail 2016



1.2.7. Conventions d€ NATUIE SPECITIGQUE ......veieuuiereieeieeeieee et e ettt e ste e e et e e te e s see e teesseeeseesseessseeaseeenseesseeanseesseeseseenseeans 149
1.2.8. MIariage @ ParteNariats . ccc e eieiiei ettt ettt e e et e e e e e st b e e e e e e e e an e e e re e e s e n e e eeee e e e nrreeeeeeea e nnreeeeeeaannree 152
1.3. Cumul entre contrat de travail et mandat social ettt e ettt te et e e stt e e e e e beenbeenareens ....153
1.3.1. PrinCIPes €1 ENEIAIITES ...cccviii ittt et e e e te e e e e st ta e e e tbeeeeabeeeaabbeeessbeeesabaeeasaeeessbebeeesabeeeansaeaeanes 153
1.3.2. Administrateurs et administrateurs-délégués de SOCIELES aNONYMES.......ccccuiiiiiiieiiiiieeiiiie et e e e esareessree e e

1.3.3. Gérants de Sarl ...
I L R N T | d ¢ =T or- [P P TR RT TR

D (oY1l o) o) Lol ] =2 SRS

2. CONTRATS A DUREE DETERMINEE ...vvveeteeeseuurreeeeesssassrseesesssassssseeesseesssssnssssesesssassssssseesssssssssssssesssssssnssssessessssssssneesesssssnnns

B B - T=T o | L1 (=X 3SR

2.2. Cas de requalification du CDD en CDI...

2.3. Conséquences de 1A reQUALFICATION ............ccc...uuueeeeeeeeeeeees ettt e e e ettt e e e e e e e et a e e e e e sssasssaaaaeessssssssaaaans
2.3. 1. IMAINTIEN AU SAIAITE ....eieiieee ettt e ettt e e et e e e ettt e e e aeeeeeabeeeeeaseseaasaeaensseeeesseeeensesaaassseeseasseseenseeassseaeas
2.3.2. Existence d’un licenciement ; caractere abusif du lICENCIEMENT .......iiiiiieiiiiiiiiecee e e e 200
2.3.3. AULIES @SPEELS .uvveiieiiiiiiietteeeiiiitttteeeeessittteeeeesaisbtaeeeeesaubtaeeeesasaasaaetaeeeesssssssaaeeesssasssesaeessssnssseesessssssssssseeeeesssssseseesennns

3. TRAVAIL INTERIMAIRE «..eetetetuuueeseeeeeeessasneeesesesssassanseesssssanssesesessssssnnssesssssssssnssssssessssssnnsssssssssnnsesesersssssnnseesesssssssnnneeneees

I B o 1o 11 (=l (=3 Ao | 1=d g 1=1 £ PSR

3.2. Sanction de la requalification en CDI....

3.99. DIVEIS (INEEIIM) ..ot e e e et e e ettt e e et e e ettt e e ettt s e e st e e e tssaeeatsaseatssaeasssaeasassesenanses

4. MISE A DISPOSITION DE MAIN-D GEUVRE...eeeeeeeeutttereeeeeaiiutteseeeeeeasstssseesseessasassssssesssasssssssssesssssssssssssssssssssessssssssennnssssesees
5. AUTRES FORMES DE CONTRATS PRECAIRES ....
5. CONTRAT D APPRENTISSAGE evetetiieieieieteteteeeteeetteeetet ettt ittt et e ettt tttttetttttttttttttttttttettttttetetetttetttettttetttttttetetsteteteteteteeeeeeeeeeeeees
7. CONTRAT DE TRAVAIL IMARITIME 11t eivvuuietuteeerttneeertsueeressntessssneesssesessnsessssnesssssnsessssnsessssneessssnsessssnessssesssnnserssneeesssneeessnnns
8. CONTRAT DE STAGE 1etitiiiiiieiiiiieteteteeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt e et et e e e e eaaaeaaaaeaeaaaeaaaeaeaeeeeeeeeeaeaeaeaeeeeeataeetetaaaaatataeaaaaaaaeeeeeeeeaeeneeees
11l. CONCLUSION DU CONTRAT DE TRAVAIL....cceteuitteirenerrenereneeteseeesssresserssssessssassssssssassssssssnssssssessssssnssssssssnssssnsssnnns 231
1. FORMATION DU CONTRAT .t ttteieieieietesesesasasesasesas s aaaaaanansesesessassesesesasassssnsssssssnsnsnssnnsnsnsnsnnssssssssssesssesasasasasanannsnnnnnnnnnnn 235

1.1, ProCedUre d’8MBAUCRE. ..........ccc...eeeeeeieee ettt e ettt e e e e ettt et e e e e e st eaaaeeesastasaaaeeeasssasraaaeaaaeas 235

1.1.1. Phase précontractuelle et entretien d’ e@mMbBauUChe..........ooiiiiiiiii e e e 235
1.1.1.0. PromesSes  @MDAUCNE ....cc..uviiiiiie ittt e et e e ettt e et e e e s e sabeeeebaeeesbeeesabaeessbeeaassseesnbaeesntaesaeansreens 235
1.1.1.2. Obligation de révéler des iNfOrMAtioNS ..........cuiecieiierie e see e e e et e e e ae e aeesee e seesnseenseessae e neeas 236

1.1.2. Tests et €55aiS aVaNt @MDAUCKHE .........oiiiiiicee e et e e et e e e et e e e eba e e eeateeeeaaeeeeesseeeeaseseasenseaeanns 237

1.1.3. DEDAUCKHAZE dE SAIATIES .. eeeeieeeieetie ettt e et s e s te e s e e teesseessteeaseeenseeseessseenseessseeseeansseenseesseenseans 238
1.1.3.1. Débauchage et cONCUITENCE DEIOYAIE. ........eiiiuiiiiiiiieciee ettt e et e e e sbe e e s tb e e e sabeeesbaeeennbeeeaas 238
1.1.3.2. Clauses d€ NON-ENBAZEIMENT ...cccuuiiiirieeeiiieeeiteeesiteeeeiteeesbteeestteeassteeesbabeeesasseeaassaeessseesasssesasseeessseesssseesnanssees 241

OV 4 1o Ta (=l W= 1] o To [ [l 11U

1.3. Forme et accord de volontés

1.4, ViICES AU CONSENEEMENT.......oeeeeeeeeeeeeee et e e ettt e e e ettt e e e e e sttt eaaaeeasattsseaaaeeassssasaaasaesssssanaaaaesaaann
O O =T 1= - L =TT PO PRPRRPPPPINt
1.4.2. CaUSES A NUINITE......eeiiiiieiiiie ettt e ettt e et e e st e e e e ba e e e ettt eeaabaeeesbaeesasbeeeassaeeassbeeessbaeeansaeasaessseeesabeeesnsesannnn

1.4.2.0. Erreur SUr PETat d@ SANTE .......ooiiieeeeeeeeeee ettt e et e e e ettt e e e e etteeeebaeeesaeeeeateeeeaaeeeassaseenssee e snreasasseeean 250

O A T | =13 or- L3 SO PRPRE 252

1.4.3. CONSEQUENCES dE 1@ NUIIILE ...ttt et e st e et e ssee e teenseeenseesseessseenseesnseenseesnseeenseesnseesenns 254

2. CONTENU DU CONTRAT DE TRAVAIL cevvuunitettntetrttieeertneerestneersssneessssnsessneessssneessssnsersssnsesssssessssnsessssneessssersseeerssneesssneeessnnns 254

B B - T=T o | L= 3 S 254

B O o 11 LY=o [ =X Yo | S S 256
2.2.1. Validité formelle de |a ClausSe 0/ @SS@i....cccccuiieiiieeciie et ettt e et e e ettt e e e ete e e e et e e e ebeeeeeabeeeaaseeeesaee e esseaeansaaean 256
2.2.2. DUIEE @ I"ESS@I .uveieuriieieiiie et et ettt e ettt e e ettt e e e bt e e e etteeeeaaeeeeabeaeeeaseaeeaaseseesseeeassaeaansseeeanseseensasasasssseeeanbeeeasaeaassaaaan 259

2.2.2.1. GENETAlItES B PriNCIPES ...vvieeiiiiiiiiiiieeiieeesit e e etteeeste e e et ee e etbeeesbbeeasetbeeessbeeeasbsaesssbeeesabeeeessaeaassseesnsbeesesnsseeassees 259
2.2.2.2. INTErPrétation dES ClAUSES ....c.uuiiiiiiii ittt ettee et e et e ettt e e et e e e sab b e e e eabeeeebeaeaasbeeesabbeeesbaeeasssaesanbaea sasseeennseen 260
2.2.2.3. Détermination de 1a dUrée MaXimale ........cc.eeiiiiiiiiiiieiiiie e ettt e st e e s ebbe e e s tae e e tbeeesabaeessaeeesnnnnes 261

2.2.3. Renouvellement de 12 PErIOAE 0 @SS@i...uuuiiiuirriieiierieeitiesie et e st e steesteeste s erteessteeseesseessseesseessseesseesnseanseesssennnseesnseans 263
0 20 T Y U ol ol T3y o Mo [N oo 1 =1 £ SRS 263
W T | [0 =Y T T TN [T = R =4 o TU T o 1P U PUPPPPTPPPPRORN 266

B B O o [V LY =X 0 o Lol o [ A =X 3 S 268

2.3.1. ObligatioNs A€ NON-CONCUITENCE ..c.veeeeeeureeieerteesteesstesiseesseeaeeesseessseasseessseseseessseanseesseesssesssesssseessesssseensesssessensessseans 268
2.3.1.1. ClauSES 0@ NON-CONCUITENCE. .. .ccecutieeeeureeeaiteeeeetreeeeiseeaaasseeeeisesesassaaaasseaesesasesasasssasassseesassessassaseasseseasssseasssseeansens 268
0 100 0 Yot €Y o [N ol Lol | 1= o Lol <SRRI 275
2.3.1.99. AULIES QSPECES .uvveitiiiiiiiiittete i irtee et essitateeesesaartaeeeeessareaeeeesassassabesaeeesassssesaaeessssstseaeeesssasssnseesssnssssssseseesssnnnsnes 278

2.3.2. Remboursement des frais de fOrmMatioN.........ccuiiiiiiiiiiiie et e b e s be e s e ab e e e sabeeessbaea e ennaees 279

2.3.3. ClauSES relatiVES @U PrEaViS.....cicieecierieeieeeieeseeste et estteete e st e eaeesseeseseeesseeanseesseessseeasaesseeeseessseenseesssessseesnseenseessenn 281

2.3.4. Clauses ' @XCIUSIVITE ........ueiiiiiee ettt ettt ettt e e ettt e e e te e e e ettt e e e aeeeeeabeeeesseeeessaeaensseeeesseseensasasasseeeseasseseesaeaanssaaaas 284

2.3.99. AULIES ClaUSES TACUITATIVES ...uiiiiiiiiiiiiie ettt et e e et e e e e ta e e e eab e e e s baeeessbeeesabaeeeasbaaestaeesnbaeaeesasaeaenssaaens 284

PUTZ - WIRTZ -20- droit du travail 2017



2.4, ClaUSES NON QUMUSSIDICS ..covveeeeveeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e s e e e e aeeeaeeeaeeeaseiens 287

2.4.1. Clauses fixant des Motifs de lICENCIEMENT ......oouiiriiiiiiie ettt sttt esbe e sabeesbeesaaeenbeens 287

2.4.1.1. Clauses dans le coNtrat INAIVIAUEN .........cooiiriieiiinieeeee ettt st st e be e st e sbeesabesbeaesaneenne 287

2.4.1.2. Clauses de CONVENTIONS COIBCTIVES ....uuiiriirriiertieiieeiee et eee st e et e seeeetee e seeeeteesseessteesseeenseesseesnseenseesseeenseessnseenes 287

2.4.2. Clauses relatives a [a responsabilité CIVIIE ........cueiieeiiiee e e e e ee et esnaeesee e sneeeneeas 289

2.4.3. AULres Clauses NON a0MISSIDIES. ......uiiiireierieeeeete ettt e sttt e st e e teesaee s sbeesseeesseesseeanseesseessseeseesneeeseesnseennseesnsennsenan 291

3. PREUVE DU CONTRAT DE TRAVAIL ET DE SON CONTENU ..ettttuuuuteeeeerreerenesaseeesrsennnnnsasesersssnsseessssssssnnnaseeessssssnnsesessssssnsnnneseeessns 293

3.0 PLINCIPES ceeveveveveveieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeteteteteteteeeeeaeeaeesaeasssesssasasststatetesesestststststssssstetasesaaatatasseeeteeeteteeeeeeeeessnmsrererererees

3.2. Contrat de travail apparent................
3.3. Admisibilité de la preuve par témoins

3.4. EXEMPIES A APPIECIALION .........eveeeeeeeeeeee ettt e ettt e e e ettt a e e e e e e e e astaesaaaeeessstasaaaseeassssassaaeeesssssnsses
IV. MODIFICATION ET TRANSFERT DU CONTRAT DE TRAVALL ...cc.ciituiiiiinniiiiinniiiiieniiitasiiiessiemsssiiissssssssssssssssssssses 307
1. MODIFICATION D'UN COMMUN ACCORD ....uvvvvieeeeeieurereeeeeeeiisrsereeeesesissesesesesessemsssesssessssssssessesssessssssssseessesessssssssesssesssnes 311
B =T 1= o 1 =2 311
1.2. Preuve de la modification d’un COMMUN QCCOIT ..........veeeeueeeeeiiieeeeieeeeee et e et see e e sea e e sstaaestaaaeertaaesnees 311
2. IMODIFICATION UNILATERALE ..vvvvvveverererereeerererereessereeseereresseesessssssssssssssssssssssssssssssssssseseserereresesesesssssessssssssrssesssssssesersreren 313
B B =] ¢ T=T g || L =2 OSSP SUUURUTNE 313
2.2. Notion de modification SUBDSTANTIEIE. ..................uveeeeeeeeieeeee et e ettt e e e e e ettt e e e e e e esat e e e e e eesassaneeas 313
2.2.1. Changement de tache.......ccccceeeuennn ..313
2.2.2. Changement de la rémunération et des accessoires.. ....316
2.2.3. Changement de 1a dUrée de travail.........coociiiiiiiiiiiiie ettt e ae e et e e e sba e e s bte e e s abae e sbbeeesaraeeansaeas 318
B @ T Yo=Y o o1 T Yl o L= 5T T 1< 320
2.2.5. Changement du lIEU d@ TraVail.......cuiecieeiiecie ettt se e e st e s et e s e et eesaeeenteesseessseeseesneeeseesnseeeneesneennsennn 321
2.3. Modlification unilatérale ne respectant Pas 1Q ProCEAUIE ...............uuueeeieeeeeeiiieeeeeeeeeecceeee e e eeeseeeee e e e e e scaaeneas 322
2.3.1. Possibilité de demander des dommages-intéréts
2.3.1.1. Par une démission valant licenciement............
0 T T 1 T 1= 1 o o USSR
2.3.2. Possibilité de demander la nullité de 1a MOdifiCation ........ccveeiiecieriieiese e 324
2.3.2.1. Principe de nullité de 12 MOdIfiCatioN ........c.ciiiiiiiiiiii e e e te e e s tb e e e sabe e e s baae e e enraeas 324
2.3.2.2. Délai pour demander la nullité ; réaction tardiVe .........cc.eiiiiiieiiiie e s e 326
2.4. Modlification respectant 1G ProCedure IEGQIE..............cuummuueeeeiieeeeeeeecee ettt e e s e e st e e ae e e e srtaaesnees 331
2.4.1. Impossibilité d’'imposer le maintien des conditions anNtérieures ........ccccevveeeveerceereeesereeseennne. ....331
2.4.2. Possibilité de démission valant licenciement.........ccceccvevverieeneens ....333
2.4.3. Caractere justifié ou abusif de la modification ........ ....337
2.4.4. Indemnisation en cas de démissioN-lICENCIEMENT .......coiiiiiiiiiiii ettt e e e b e 341
3. TRANSFERT D ENTREPRISE .1vvveeeeeeieurerereeeeesissrereeeeeessssseseseeesessemasssssssesssasssssesesessesssssssessessesssssssssssesesnsssesseesesemsssseseessennnns 343
2 B 0o T [ 110 ] £ KT U URURNE 343
I (= e [ 1 4o 10X {=] g SO SUUUPRTRNE 354
A, DETACHEMENT A L'ETRANGER ...ttteiutttesaueteeesuteeesnueeeesssseeesassaeesssnsseesssssesesassseessssesessssseessnssesssasseesssnnsesessssseessssseessssseesssnes 356
V. REMUNERATION....... Y 363
1. DETERMINATION DU SALAIRE...cuuuuteeeereessnuneseeeesserssnnnssesesssssssssseesssssssnnseseeesssssssnsaeseesssssssnnseseeesssnnaeseesssssssnseseeessssssnnsnesees 367
1.1. Fixation et détermination dU SAIGITE ...............ueecueeeeeeeieeeeee e cee et e e ettt e e e st e e et e e et a e s st e e e sseaasasseaeesanees 367
1.1.2. PrinCipeS...ccccuureeeeiiriiiieeeesessiieineeeenn ....367
O Y o T o LT - T o <SS ....367
1.1.3. Preuve du Salaire .....ccccceeeeeeeeeree e ....368
1.1.4. Classification au vu de 1a cONVENTION COBCLIVE .....eiiuiiiiiiiieiierte ettt ettt e saaeebee e sare e 369
1.2. COMPOSANTES AU SAIGUIE ..ottt e ettt e ettt e ettt e e st aeeaaseaesasseaeaastesasasseaesssesaaanssaaeansnnees
1.3. EChelle MODIlE AES SQIQIIES .............oeeeeeeeeeeeeeeee ettt e ettt e et e e ettt e et e e st e e e steaeeansaaessseaasanseaeesnnnees
Yo Lo T (=2 Te Yol To ] W 111411 1V T OSSP
R O =Y 0 1= = 1 <SS SROPRNS
1.4.2. Salaire minimum QUAITIE ........ooiiieeee ettt e e e e e e e s ae e e ate e seesneeeseeenseeteeeeneeeteennneanee
B A I o 1 ol o TSP PP PUPPPTRRPPTRE
O B B 30T 4T o] (=T =T o o =L o HOO PRSPPI
2. DIROIT AU SALAIRE .. eeittttteeeeeautttteeaesaaunbteeeeeeaaaa s uaeeeeeeeesaaseeeeeeee e e nseeeeeeeeesannbeeeeaeseeeeasaunbeeeeeeesaaansbeaeeeeseaannsaeeeeeeaaanns

2.1. Généralités et principes....
2.2. Preuve de la prestation de travail

2.2.1. Preuve de la présence ouU abSENCE QU traVail.........ccuiiiiiiiiiiiiie ettt et bae e s eate e e s aa e s e sabe e e s bae e e eeneaeas 392
2.2.2. Preuve de la justification d'UN@ @DSENCE ......cicciiiiiiiecee e ettt e e e e ta b ae e aaaeas 396
2.2.3. Preuve du NOMDIE 0 hEUIES PrESTEES. .......ieiiieieeeieeceesee et et eeeteese e st e estee s saeeeteesseeanseesseesnseeaseeaneeessaeanseeseessnseenseean 397
3. PAIEMENT DU SALAIRE PAR L'EMPLOYEUR ......uutttiieeeeeeeitttteeeeeeaeastsesessesesanssanssasessssesasssssssessaesssssssesssesssssssssasssssssassssssssesennn 398
4. CONDAMNATION AU PAIEMENT DU SALAIRE 1iiiiiieieieieieeeeeieeeeeeeesesesesesessseseseseaeeaaeeseaasasasasasasssessesssssesssssesesssssasansssssesasasenens 400

PUTZ - WIRTZ -21- droit du travail 2017



LY o Ta 1o T L <14V L SO PSPPSR
B [ (=T -1 £ PRI
4.3. Preuve du paiement par I'employeur
4.4. Préjudice moral pour non-paiement du salaire
5. PRIMES, GRATIFICATIONS ET COMMISSIONS. ..ceeeureterauereeesureeeesreresanneessneeessssnseressnnseessaneeessnsesessnnseessasseessnssesessannneessaseeesans
5.1. Droit @ 1Q Prime ; droitS QCQUIS ..........ceecueeeeeeiieeeeee et e e tte e eta e e et e e ettt e e e te e e e stse e e e astesaessseassssesaenssenessnanses
5.0 L. PrINCIPES wevteeeeiieiiiiiieeeieiiitteeeeseessibtateeeeesettaaeeesesaatbaaeeeesassabeaaeeesaessnsastsaaeesssassssaeeessssssseseeeesanssssseaeeaessenssssseeeesssansssneeens

LT A ] TU Y3 T 1 o =T ] <SR
ST R T @fo o To [T o T Ko [ e [e] | - olo [V 113U TUPPRTP
LT 0 B T o (=T e - T o =Y o = 4 o o HO PSRRI
IV ALY oY a 1o I Lo L0 Lo I o - USRS
5.2.1. GENEralités ...cccceevvievieenierieesee e
5.2.2. Primes indéterminées quant au montant

5.3. Fin du contrat @t droit G 1Q PrIME ..........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e ettt ettt a e e e e et aaaaeeasssssaaaaeesesssssnnsens
5.4. Droit acquis sur les conditions de trQVQil................oceccueeeeeieieeeeie e ee et e e e e et te e e sta e esitte e e sseaaestaaaesnees
6. RETENUES SUR SALAIRE
7. REPETITION DE L'INDU .uuteetteesuteeteeeteeeseessteesseesuseessseeesuseessseesssesssessnsessnsessnssssnseesssessssessssseessseesssesssseenssesnseessseesnseesnses
8. FRAIS PROFESSIONNELS

VI. CONDITIONS DE TRAVAIL

D SANTE AU TRAVAIL 1.evvtuuieeeeereeetssueeeeesesessssnasesesssesseeeessssssssnnaesessssssssnneeeessssssssnsesesesssnasesessssssssnsesessssssssnnsaesessssssssnnnns 447
O B €= 1 T-T o ] { =X ST UTPPP 447
1.2. Déclaration d’inaptitude et reCIASSEMENT .........cccceeeeueeeieeeeeeeeeiee et e e et e et a e e e e s sttt a e e e e e ssasaraaaaeeaas 447

2. SECURITE AU TRAVAIL 1. ttetetttuuiieseeesestssnnnasseeessssssnesseesssnsanssesesesssssssnseesessssssssnnsesesssssssssnsesssssssnnsssesesssssnnasessessssssnnnareseees
2.1. Généralités ...........uevvuveun..

2.2. Droit de retrait

3. HARCELEMENT IMORAL. ...cetvtttuuneeeeereressnnaeeeesssesssneasesessssnasesesssssssssnseessssssssssnnsessssssssssnneesssssssnneesssssssssnnnseeessssssssnnneeeeees
3.1, GENEGIAILES O PIINCIPES ...ttt e e e ettt e e e e e e ettt a e e e e e e e estasaraaaeeesastasaaaaeeasasssssaaaeeeasssssssanens 457
3.2, EXEMPICS QA APPIICALION. ........oeeeeeeeeeeeee ettt e e e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e s e ttasaaaaeeessssssaaaeeessssssssnnees 467

3.2.1. Décisions reconnaissant 1€ NarCEIEMENT .........eiciieiieciecee e e et e e s esteesreesseeesseesnseenseessneeeneeas 467
3.2.2. Décisions ne reconnaissant pas (€ harCEIBMENT .......c.uiiiiiii it et e e s tr e e s ab e e e sbeeessbbeeesannnes 471
3.2.2.2.1. Exercice légitime de 'autorité PatroN@le.........c.ciiiciiiiiiiiiiciie e e e s e s b e e s e e e e aaee e e ees 471
3.2.2.2.2. Faits non constitutifs d’un harCEIEMENT .......cc.ei i et e e sre e s e e neesnaeeens 477
3.2.2.2.3. FQits iMmPrécis OU NON ELADIIS .....cccueeiiieiieeeecee et e et e s s te e st e et e et e srteeseesseeesseesnseeseesseesnseesneeans 481

A, HARCELEMENT SEXUEL 1vvvvvvvvuvssesssssssssssesssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnns 483

4.1, DEVOIIS @NVEIS [0 VICEIME ...ttt ettt et ettt e st e s te e s teesataesateenateensseesnseenses 483

4.2. Sanction de I'auteur

Vil. DUREE DE TRAVAIL.

1. NOTION DE DUREE DE TRAVAIL

O B €= 1 T-T g ) 4 =X PP
VR 1= 00] X (=B Ao T o Yo ] o AU
1.3. Temps de diSPONIDiliteé €t A’ ASIEINTE ...........eeeeeeueeeeeeieeeeeeeeeee e et e e et e e s et e e sttt e e e st aeesseasessseseesssesassnseeas 496
e o Ty =Xl =5 ol [V KO PRSPPI
2. ORGANISATION FLEXIBLE DU TRAVAIL.............
2.1. Plan d’organisation du travail
2.2 HOIQIIE MODBIIC ...ttt ettt e e e ettt e e ettt e e sttt e e st e e s et e e e e bteeesastaasassbaasssstessansees
2.3. DUIE de trQVAIl VAIIADIE .........cccceeeeieeeieeeee ettt ettt e et e e e sttt e e st e e s ata e e s bteassnsteaesessees
3. HEURES SUPPLEMENTAIRES ...ceeuuttteeutteeesuteeeesteeessseesssuseeesssansseesassseesssseesssssseessssseessnsesesasssesssnnseeessnseeessnsseessnesesssseesnnns
3.1. Obligation de prester des heures SUPPIEMENTAITES ............ceeeeeeeccuieeeieeeeeciceee e eeeeeeccte e e e e e e tettea e e e e s ssraranaaas 502
3.2. Preuve des NeUres SUPPIEIMENTQIIES ...........cc..ueeeeeuereesieeeestieeeeeteeesttaaesttae e st e ttaeesseeaesasssassssasssssesaassseaessees 504
3.2.0. Charge € 1@ PrEUVE......ciiuiiieeiiie ettt ettt e e e et e e e etv e e e tte e e s baeeeeabee e sbaeeeasbseeeabeeaastaeeassbeeesabaeeansaeeeasseeseesabeeeansaeeasses 504
3.2.2. IMOYENS U8 PrUVE .....uvvieiuiieeetieeeiitteeesteeeestteeeasteeeseseeeaastaeaassseesassaeessssaseaassseeesseseassseeassseessnsaeeansasesasssessesseeennseseanssens 506
3.2.2.1. Injonctions de VErser des dOCUMEBNTS ......ccciuiiiiiiieeeiiee et ee ettt et e sttt e st e e e sate e e sabe e e s eabeeeeabteessabeeesabaeesntaeeeenns 506
3.2.2.2. Preuves reconnues COMME SUFFISANTES ......icuieieeiieeeie et ste e e s sttt e e te e s e s teesseesnseenseesneeeneesnseenns 509
312,23, TEIMOIZNAEES . .veeeurieeitieeeeteeeetrtteeeteeeatreaaasbeeesbaeesabteeaastaeeasbesaasasaeeaassseesasbeeaastaeeasseeeassaeeansseaeassseesesseeeanssnaennns 512
A S (o 1] o 4 =TT PP PTPUPPPIN 513
RS Yoloto)do e (=3 M=Ta 1) (o] V-1V | OO USSR 513
3.4, QUQAIILE A CAUIE SUPBIICULE ....eoveeeeeeeeee e e et a e e e ettt e e e e se e e st baaaaeesasstasaaaaeeessssssaaaseeasssssessrens 517
S R 1 ol o 1= SRR PPTPUPPRPI 517
B 5 T 0 o (=T e =T o o g =Yo = 4 o) o NPT SUPPPP 520
3.5. Indemnisation des Reures SUPPIEMENTAITES ...........ocecceeeeeeiieeeeeeeeecee e ceeeetea e e ettt eesstte e e s sstaaessaaeessrseaesinees 525

PUTZ - WIRTZ -22- droit du travail 2017



TR T I = 3T Y[ <SR
3.5.2. Indemnisation ou compensation FOrfaitaire .........coccuiiiiiiiiiiiie e et eetbe e e s tae e e aaaeas
3.5.3. Taux de majoration ......ccccceeeeveeesiveeeesineesnns
3.5.4. Indemnisation ex aequO €t bONO .......ccceeeveeercieerieeeeee e .
3.6. Spécificités du transport routier ; données tachygraphiQUES ..............eeeeeeeeceeveeeeeeeeeecciieeieeeeeesccieeeaeeeeecseeeas
3.99. Autres problématiques en matiére d’heures sUPPIEMENTAIIES.............ccceceveeeeeieeeeeciiieiiieeeeeecciieeeeaeeeeecaeeens
4. TRAVAIL A TEMPS PARTIEL .
S TRAVAIL DOMINICAL ...teeeettutuieeeeeeesesssueseesesasesssnnnsaseesssnnnsssessssssssnnsssseesssssssnnsesesessssssnnnnsesssssnnseseeessssssnnnsseeeessssnnnnseseserees
B. TRAVAIL DE NUIT . euuuueeteseeetuunuseseeesessnnenasesesesesssnnnsessssssnnssesesessssssnnsseeesssssssnnsesesesssssnssesessssssnnsaseeessssssnnnnssesesssnssnnseseeeeenn
99. AUTRES QUESTIONS RELATIVES A LA DUREE DE TRAVAIL...uueeeietttuttieeeeeeeserssuneeeeeessssssuneesessssnnaesessssssssnmmesessssssnsnnneesessssssnnns

VIII. CONGES ET JOURS FERIES.....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisisisssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 543

L. CONGE ANNUEL . eeuettttteeeeeetttteeeeseausbtteeeeeeaus e aba e et eeeeesaanbe et eeeeeaaaaseeaeeee e e asbeeeeeeeeeeeaannseeeeeesaaanssataeeeesaanssaeaeeeesannnnnns
O B Y= 1= 4 1112 PP IR
1.2. Conditions de naissance du congé...
NG I T3 (o Lo ¢ I [V R ele T -2 PR
1.4. Report du cONGE G I'GNNEE SUDSEQUENTE..........ccccuveeeeeieieeecieeesieeeesteaee st e ssse e e astsesesssssessseaaesssesassssseesnees 553

R O =Y 0 1= = 1 <SS SRRPRNS 553
1.4.2. Cas A rEPOIT AU CONGEA ......eeeeereieeieeceteestteete e et e et e et e saeesseesseeesteeasse e seesseeesseessseanseesseesnseanseesseaenseesnseensseesneeensennnnnanen 556
1.4.2.1. Accord patronal eXplicite OU IMPIICITE. ...uieieeeiieeeie et e e et e e e e sneesneeenseesnseesneeeneas 556
Li4.2.0. 0. GENBIALITES ..ottt ettt ettt s bttt e st sa bt e bt e s ea b e e bt e sa b et e e s h b e s be e bt e e be e bt e nabeenbeenhnteeteenareente 556
1.4.2.1.2. Preuve sur base de documents émanant de I'€mMpPlOoYEUI.........cceiiiiiiiiiiie et 557
1.4.2.2. Salariés empéchés de solder leur CONgE dans 'AaNNEE........ccceeeiierieriieece et e et e e e e snee s 558
1.4.2.2.1. SAlari@s MAlA0ES .....eeeveeceieeieeiieesee et e seeste et e st eeteesteeeseesseesseeeesseessseeseesseesnseesseeanteesseeenseenseesnsesenseennseanee
1.4.2.2.99. AULIES €S ..veeiurieieitee ettt sttt e ettt e e ettt e st e s ettt e et bt e e sab e e e e b b e e e s abb e e e abe e s eaba e e e s be e e s abb e e e b b e e e aab b e e snbeesesbbeeeanrneas
1.5. Solde de cONGE €N fil1 A CONTIAL ..........ueeeeeieeeeeee et e ettt e et et e ettt e e e st e e e et eesssaeesssaaasanssseesneeees
1.6. Preuve en mati€re de CONGE GQNINUE ...............oueeeueeeeeecieieeecieeeetee e et e e ettt e st s e e st a e s st e e s ssaaeessseaasasseseesanees

2. AUTRES CONGES
2.1. Congé extraordinaire pour raisons d’ordre personnel
2.2. CONGE POUT FAISONS FAMUIIQICS. ...t e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e s eab e s e e eeessssasaaaeeesssssseaes

2.3. Congé sans solde
D 00 Y Lo (=B o Yo 1 =3 11 o SN
BLJOURS FERIES ..iuveeiitieeite it sttt sttt et sttt et be e st s e e st s b e e e aa e s et e e s b st e san e e be e e sae e s be e e ba e e bt e sare e e bt e sareesanneesa
IX. MALADIE DU SALARIE ......ccvvveneeeereresseressessssssesssesessessssssessesesssessssssessessssnssssssssessssessnsessnsesessssesssessssssensssessnsessnes 579
1. OBLIGATIONS D’ INFORMATION DU SALARIE ..ceeeuuttteisueteeesuteeessueeessuteessuseeessssssseesassessssseesssssessssseessnsesesssssesssssnseeessssseesnns 583
O B Y= 1= 4 1112 TP 583
1.2, INfOrmMALiON QU PIrEMUBK JOUT ...........eeeeeeeeeee ettt e e ettt e e e e ettt et a e e e e e e s staaaaaeeeassasenaaaesessssssnaaaesaas 585
1.2.1. Moment de I'information .... ..585
1.2.2. Forme de l'information........ ....589
1.2.4. CoNtenU de IINFOMMAtION...cccueiiieriieieete ettt st e bt s bt e s teesateeab e e sbaesabeenbeesabeebeesabeenbeeenntesnbeesaneense 590
1.2.5. Preuve de IINfOrMAtioN .......cciiiieie ettt e ee e e st e et e s st e e steeeseeenseesseesaseenseesseaenseesnseensseesneeensensnnnanen 592
1.2.6. Personnes qualifiées pour recevoir I'information..........uecee oo e see e esnsae e 592
1.3. Certificat MmEdical dU trOISIBIME JOUL ..........cc.vueeeeeeieeeeee et et e ettt e e et e e e ettt e e sttt e e e et e e assaeeassesasanssaaesneaens 595
1.3.1. Calcul du délai de 3 jours
1.3.2. Forme du certificat........cceceeveeriiennnennne .
1.3.3. Preuve de |a réception Par EMPIOYEUT.........c.uiecierie ettt et e ee et e et e et e st e ete e s st e eeeesseeenseenseessaeeneeesnneanes 599
O TR 0 I =TT |1 <3S 599
1.3.3.2. Dépot dans la boite a lettres de I'@mMPIOYEUN.......ocuii it e s e e e e s baeeesabeeeas 602
1.3.3.3. Envoi du certificat dans 18 d8lai ......eovieeiiiiieiieeeeceeee ettt et st bbb beesaaes 603
1.3.3.4. ErreUIS €1 AlEaS POSTAUX....eeiuiieieesteresieeriteesteesteesteesseeesteessseasseesseessssaessseanseesseesssesaseeanseessesssseesseesssssnsesssseenseessens 606
1.3.4. Personnes qualifiées pour recevoir 18 CertifiCat........oiiiiiiieiie et sae e e e enne e 607
1.4. Certificat tardif en cas d’hosSpitaliSAION UrGENTE ............ceeeeeeeecuieeeieeeeescieiee e eeecccee e e e e e e sceea e e e e e esitseaaaaeaas 609
2. PROTECTION DU SALARIE DURANT LA IMALADIE ..cvvvvverererrrererereeererseerereessesereresssesssesssssssssssssssssssssssssssssssesesssssesesesesesssssssssssen 610
2.1. Continuation du salaire et indemnité pécuniaire de maladie...............ccccueeeecveeesiieeeeeciiseeceeeeceeeesiee e 610
2.1.1. Certificat tardif €t droit QU SAIAITE ......ooiieieeie ettt sttt st et e st e e bt e s bt e s beesa b e e beenaaesbeens 610
2.1.2. Calcul de I'indemnité pécuniaire de Maladi€ .......ccuieceeriirieecieee et et e e e e e s e e te e reesnseesseesneeeenseeas 611
2.2. Protection CONtre 1 lICENCIEMENT .............oeeeiueeeeeiiee ettt ettt e ettt esate e st e e e sbtesssasaeassbsessssees 615
0 I C <3 T Y11 <SR 615
2.2.2. Licenciement avant iNfOrMation .......coueeeieirieiieeiieee ettt sttt sat e st e st s bt e sbe e st e e bt e sate e beesabe et beesaaeebeens 616
2.2.3. INfOrmMation/CerTIfICAt TarITS ...ueiiiiieiierii ettt eete e e e et e e e eab e e esbe e e esaaeeeeabeeesbeeeeeateessbabeeesnreesanseeas 618
S T o T =T T o =Y 4 o RS 620
2.2.4.1. Expiration de la protection liée a I'information du premier JOUr ........ovueecieeeeree s 620
2.2.4.2. Expiration de la protection liée au certificat MEICAl ........ccovuiiiiiiiiiiiicce e e 621

PUTZ - WIRTZ -23- droit du travail 2017



2.2.4.3. Expiration de la protection au bout de 26 SEMAINES .......cecueerireciierierieereese e e see et seeesteesreeseeeseeesnseeseesneas 622
2.2.5. Cas d’exclusion de la protection

3. CONTESTATION DU CERTIFICAT DE MALADIE ...evevvtutuueeeeeeeessnuneeesessrsesnnnsaseessnnnnsesesssssssnnnsasesesssssssnnsesessssssssnnsesssssnnnsseseeerees
3.1. Obligation du salarié de se SOUMEttre QU CONLIE-EXAMEN ..........ceeecveeeesiireeseieeesiieeeeesieaeseteaessseeasssesessasees 624
3.2. Preuve de I'APtitUde QU trQVQIl ...............eeeeeeeeeeeeeeieeeee et ee et e e sttt e e ettt e e st e e e sataeaesssaasssssaessseaessnanes

3.2.1. Principes d’appréciation dES PrEUVES ........cccuiiiiiiiee ittt eeiteeeeiee e sttt e e stteeeebeaeeesbaeessseeessbeeesabaeeeastseessseeessbeeessassseasnssen
3.2.2. Valeur de I'avis du MEdECIN CONSEIl....ccuuiiiuieiieeiieeie ettt e e e et e st e e e e s ae e e e e teesaseeseesseeeseesnneennneenneennsens
T T Y=Y {14 V=T Vot =Y P
3.2.2.2. REZIME @NTEIIEUI @ 2005 ....oiiiiiiiiiiiieecciiee ettt e et e e et e e et e e e e bb e e e st abee e e beeaassaeaessbeeesbaeeastseessbeeesssaeesenstseeanes

R A 3 (=T o] (X0 Moo oY=l o 1 1 Lo PR
3.3.1. Preuve par des GlEMENTS faCTURBIS.......cicuiii ittt ettt e s e e s e e e s bt ee e s abeeesbbeeestseeensaeeessbeeesenssneaaseen
3.3.2. Preuve par des certificats MEdiCaUuX d’aptitUdE .......eecueeieeriieeiieee et e et e e e e e ee e ste e snneeaeesneesereeas

4. LICENCIEMENT POUR CAUSE DE NON-INFORMATION SUR UNE MALADIE
B o 4 4 Lol =2 PP PPPPPPPPPPPRPRPPPPPPPIR
VB 3 (=T o] (X0 Moo o) [ote L Lo ¢ USRS

4.2.1. Prise en compte de la connaissance patronale de 1a Maladie ........cccceeciii i 651
4.2.2. Licenciement peu aprés le début de I'absSence (3 =5 JOUIS)....iiiiiriiecieerierie e et e e et e et e e e reesneas 657
4.2.2.1. Cas d’absence injustifi@e d@s 1€ AEDUL.........cccieeieeiie et et eete e s e e aeesraeeeneeas
4.2.2.2. Information au début, mais Certificat tardif ...........iiiiiiiiiiie e e e e

4.2.3. LICENCIEMENT QPIES > 5 JOUIS 1eiiuiiiiiiiiieiitieeeitee e st eesetteeesteeeestbeeesabaeaabstaeeassseeeasbaeaastssasasseeesssaesnssseesssaee s sseeesnsseeennes
4.2.4. Répétitivité du défaut d iNfOrmMatioN......c.c.ciiiiiiiiie et e e e e e sbb e e s saba e e sbbeeesabaeseesaraeeanes

5. LICENCIEMENT POUR CAUSE D’ABSENTEISME CHRONIQUE ..cevvviiiiiieiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesaesaeaessesaeeeeeeeeeeeeeeeeeenens
I B o 4 o Lol =2 U PUPUPUPPTPPIPPR
5.2. Distinction en fonction de I’origine de I’absence...

I A (=T o] (X0 Moo oY=l o 1 Lo S
X. RESPONSABILITE CIVILE ....cveueeuererersereeeesersssessssesessssesessesssesessssessssessssssessssessssessssssssssessesessnsessssssessssessssssesessensses 707

1. RESPONSABILITE CIVILE DE L'EMPLOYEUR ..uvvvvrteeeieiurreeeeeeeeestsssereeeesasssssesesseeeeesmssssseesesesassssssssssesssssssssesssessssnsssssssesssesssnnens 711

2. RESPONSABILITE CIVILE DU SALARIE. ... .vtteeiutteeeetreeessueeeesseeesssuseeesusaesessasseesssssesssasssessnssessssssesesssssessnssessessssseeessseessnseessnns 713
B B o 4 4 Lol =2 P PUPUPUPPPRPIPPRt 713
2.2. Exemples d’appréciation de gravité de IQ fAULE ...............ueeeeeeeeeceeeeeeeeeeeee ettt e e a e e e s sareaa s 716

2.2.1. Violation d’une obligation d& NON-CONCUITENCE ......cccueeiuieeieeieesieeeiteeseesteestee e teesseesseeeseessesenseesseessseesseesssessseesnsseens 716

2.2.2. Circulation € tranSPOIt FOUTIET ......iiiiiiieiiiiecciteeetee e et e e et e et e e s tb e e e sataeeesabeeesabaeeesbeeesabaeeeassaeeastaeesnbaeesesssaasnssaeans 718

B B U] 4 = or- LT T S OO P PP PP PPPPPPPPO 720

2.3. Responsabilité du SQIArIE @NVEIS [€S LIEIS ............uueeeeeeeeieeee ettt e e e e e sttt e e e e e s sstar e e e e e e sssssssaaaans 726

XI. LICENCIEMENT — GENERALITES.......cueceeeetetreeuseesesssasssseesessssssssesessssssssssesessssssssssessssssssssssesesssssssssssssssssssssesenessses 729

L. GENERALITES «.tteeeutteeesutteeestteeesueaeesteeeesseeeessaseeessaseeessnsseesssssaessassaesssseessasesessssnsseessnsseessasesessnssesesssseeesnseeesnssenessnnnes 733

2. AUTEUR DU LICENCIEMENT 1tttuuueseeeresussnesaseeessssssnnnsseeessssssnseeessssssnssnsesesssssssssnssesesssssssssasesesessnnssesesessssssnsseeeesssssnnnnseseees 735

3. EFFET DU LICENCIEMENT L.etttttuuueseeeresesenenaseeeessessnnessesessssnnsseeessssssnssnseeesssssssnsnssesessssssnssnsesessssnnnsesesssssssnnnseesesssssnnnnneeseees 738
3.1. Date de prise d’effet du lICENCIEMENT..............ooeeueeeeeeeeeee et et e e st e e e e tte e e st e e e st e e sseaaessseaeesseseesneeas 738

3.2. Caracteére unilatéral et irrévocable
3.3. Rétractation d’un commun accord
3.4. RECEPLION PAL 1€ SQIATIE ..........ovveeeeeeee ettt e e e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e s s et asaaaaeessssssssaaesessssssssenens
4. INTERPRETATION DE LA VOLONTE PATRONALE....
4.1. Existence d’une volonté de licencier
4.1.1. Déclarations orales de I'employeur
4.1.2. Déclarations écrites de I'employeur.......
4.1.3. Comportement tacite de I’employeur....
4.1.4. Prise d’acte d’une rupture INEXISTANTE ......c.iccierieeieecie et e e et e st e e e e s stee et esaeesteesseesseeesseesnseenseesseesnseesnnseenseennen
4.2. Qualification de licenciement avec préavis ou avec effet immediQt .............ccoeveeecevveveeeeieeeeeciiieeeeeeeeciveeenn 755
5. IMPACT D’ AVERTISSEMENTS ANTERIEURS .....vteuteesueeesueeesseesseeesseesseessseesusseessseesssessssessssessssesssesesssesnsessnseesnsesesssessnsesssseesane
I B =T T=T ' | 4= IO RSP OPPPPRN
5.2. Non bis in idem ; exigence d’une nouvelle faute ...
5.3, AVEITISSEMENTS QINCIENS ...ttt ettt et et e e ettt e e e e ettt e e e e e s aabsteeaaeeeaaassseeseneas
5.4. Exemples d’application
6. PRECISION DES MOTIFS ..vvveeeeirieeenieeeenieeens
6.1. Principes et généralités
6.2. Eléments pris en compte Q titre de MOLIVALION ...........ccccueeeeecreeeeeiiieeeieeeesee e e s steaeeteaessteaeestesassseaessreeaeas
6.2.1. Caractere limitatif de 1a MOtIVATION ...co.ui ittt st sat e st esate s sbeesaeesneeas
6.2.2. Références et renvois a des ElEMENTS EXIIINSEOUES......ccviiiiiiii ittt e e esiee st e e esbeeestreessabeeesbaeesssseaessnenes 768
6.2.3. Prise en compte des conNaisSanCes dU SAIAMIE .........eecueeiierieeseeeeese e see e e e e e e e sseesteesreesseeesteesnseeseesneesenees 771

PUTZ - WIRTZ -24- droit du travail 2017



6.2.4. Droit d’apPOrter dES PrECISIONS ....ccuveeiveeeiiesieeieesteeeeeseesteesteessee e e esseeaeseesseeenseesseeanseesseessseeseesseeeseassseesaseesseeensennn 774

(o O I o 4 T Tl T o =P PP PPN 774
6.2.4.2. EXEMPIES A’ QPPIICATION ..eouveiiieiiieittieete ettt ettt ettt ettt s te e s bt e st ebeesab e s b e sa b e e beesab e e beeshaeeebeenabeeane 775
6.3. DEQGIe @ PreCiSION @XIGE.......oeeveeeeeeeiieeeeee et e e e e ettt e e e e e ettt aeaeea s e ee st e asaeesasasssaaaaeseasssssensaaesassssssnssanaaas 779
6.3. 1. MOTITS PEISONNEIS .....vieeieiieetie et ettt et e et e st e et eesee e e teessee s eeesseeenseesseessseenseeanseenseessseenseesseeenssnesnseanseenseennsenns 779
L0 T 1 I =T V=T 1 =3RS 779
6.3.1.2. Absences injustifiées et abandon A& POSTE.......c.uiiiiiiiiiiiie et aa e sab e 780
6.3.1.3. INSUTfiSANCE ProfESSIONNEIIE.....cciiiiii it e et e e s be e e sbbee e ateeessbbeeenabeeesatateeesssaeas 782
LT T R - 1W< o o £ =Ty o 4 T4 T= | =TSRSS 786
LT 0 TR [ T U] o o o [T = o o PSRN 789
6.3.1.6. Violences......ccccceeuee. .790
6.3.1.7. Insultes et menaces ..... . 791
6.3.1.8. Circulation routiére...........cceccveveveennn. ...793
6.3.1.9. Information tardive sur une maladie ..... ...793
6.3.1.10. Absentéisme chronique ..........ccccoveenne ...794
6.3.1.99. Autres Cas.....cccocceeeeunennn. ....795
6.3.2. Degré de précision de motifs économiques... .. 797
LT I 2 R =T V=T 1 =3O 797
6.3.2.2. PEIte d'UN MAICRE ...ttt e et s e s e e et e et e e ae e e s teesseeense e seessseeaseesseeesseesnseenseessneeenseensenanen 801
6.3.2.3. Difficultés économiques et manque de rentabilité...........cccooiiiiiiiiiiiiice e e 802
6.3.2.4. Réorganisation et ratioNaliSatiON ........c.uiiiiiiiiiiiiie ettt et e et e st e e sebb e e e sate e e e tb e e esabeeestaeaeeentaeas 806
6.3.2.4.1. Justification de |2 SUPPreSSioN AU POSTE.....ccuieceerieriierieeee st e ee et e sae e e este e e e ssteeseesseeeseesseeenseenseesnsens 806
6.3.2.4.2. Justification de la mesure de réorganiSatioN.........cceeceerueereereeeiieseeseeese e sreeseeseeesteesseeesteesseeenseesseesnsens 809
7. PREUVE DE L'EXISTENCE D’ UN LICENCIEMENT ...ceeuvureeeeeeeieiurreeeeeeiestsreeeseeesasssasssssessseemasssssssesesansssssseesssemsssresseesssessenssnseseees 810
XI1. LICENCIEMENT AVEC PREAVIS ......coueeuiiereiereeseressessesessessessessssessessessesessessessessesessessessesssessessessssessessessasssessenses 813
1. PROCEDURE DE LICENCIEMENT AVEC PREAVIS ..iiiiiiiiieiieeieeeieieieieieieieseseseseseseseieseeeeseesessesssssssessesssesssssssesesssesssssssssessesseasasses 819
1.1. Moment du licenciement ; délai MOIQl..............ooouuuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 819
1.2. Entretien préalable QU lICENCIEMENT .................ueeeeeeeeieeeee ettt e ettt ee e e e e e ettt a e e e e e ettt s e e e e s e ssssseaaaaeaas 823
1.2.1. GENEralités.....coevveeveeeiieeeeeeeeeee e ....823
1.2.2. Computation du seuil de 150 salariés... ....825
1.2.2.1. PrinCipeS...cceveerniiieiiiieeeiiee et ....825
1.2.2.2. Prise en compte du groupe ou de I'EES............... ....825
1.3. Mise G pied et [iCENCIEMENT QVEC PrEAVIS ..........ueeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeee e e eetttttaa e e aa e e e ettt aaaeesassssasaaeesasssssenaaaeaas 829
1.4, Lettre de lICENCIBMENT .......c....eeeeeiiee ettt ettt ettt e e e s e ettt e e st e e e st e e e s tte s e s ataeesttaaessteaessasneas 830
1.4.1. Forme de la |ettre de [ICENCIEBMENT ... .occuiieieeeie ettt et e s e e e et eeteesseessteesseesneeesseesnseeseesseeeenseesnseanee 830
1.4.2. MOTIVAtION SPONTANEE ....eeiiiiiiiiiiiie ettt ettt e et e ettt e ettt e e s te e e s etbeeesabaeesaastaeeebbeeeasbaeaassaeeessbesesabaeeansseeessbseseesasaeesnssnaanns 831
L1420, GANBIANILAS ..eeieiieteetee ettt ettt st e s bttt e bt e s a bt et e e eh b e e bt e sa b e e bt e sha e s b e e be e e te e beenabeebee s eabeeteenareente 831
1.4.2.2. Hypothese dans laquelle le salarié demande 1S MOLIfS ........ccvevieriiecieeceeeee e 831
1.4.2.3. Hypothese dans laquelle le salarié ne demande plus 1€ MOTIfs ........ccccueecierieeriieieiese s 834
I =T Lo TaTo (=N (=3 4 Lo 1 A £ UPTPP
1.6. LELLIE d@ MOLIVALION ..ottt ettt ettt e s st e sttt e s e et e et e st e s baasateesataesaseesssaenases
30 B €= o 1= = 1 1 OO OO O OO SO PPO P SRU PP P PRUPRRPPROPPRNE
1.6.2. DEDUL AU EIAT 0'UN MOIS ...iitieiiiiiieiieerite ettt ettt et s et e st e b bt e s bt e sateesatesabeesbaesabeeabeesaseebeesaseenbeeesaseenteenaneanse
1.6.3. EXPiration du délai d'UN MOIS .....eeuieceieiieeieecie ettt e e e st eertee e s see e te e s e e eneeesseesaseeseesneeeseesnseenseesaneeesensnsnanen
1.7. Aménagement conventionnel de la procédure de licenciement
2. PERIODE DE PREAVIS SUITE AU LICENCIEMENT 1vvvvvvererererrrerereeeseeesseeeerersreseresessessssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssssesesesessssssssssssree
2.1. Détermination de 1Q PEriode @ PrEQVIS ............ccceueeeeireeeeeieeeeeee s e e st eeeste e et e e e s teessstaaestsaasasesaesnees
2. 1. 0. DUIEE AU PrEaViS...ccciuieieiriieiiieeeaiteeeiteeesiteeaastteeesbeeessteeaastseessseessasteeaassseesssseeeastaeeassseeeasbeeeansaeeansseseeessbeesssseesnssees
2 A 0 1= o TU e TU =T 1V SR
2 . T T Yo [T < 1Y SR
2.2. Dispense de travail AUIGNT 1@ PIrEQVIS .............ueeeeeeieeeieeeeeeeessee e este e ettt e e e e steaes s e e steeessssaesssseaasassesessanees
2.2.1. FOIME A€ 13 TISPENSE ..ccetiiiiiiieeeiit ettt ettt e et e ettt e et e e ettt e e e bbeeeeat bt e e e staeeeesbeeeaabaeeassbeeesabeeeaasaaaasbeeeseeabeeeensseasnssneas
2.2.2. MAINTIEN UES AVANTAZES . .vveiiiuiieeeiiiee ettt e ettt e esiee e sttt e setteeesstreeestbeeesstaeseaastseeasbeeeaasaeeassseeessbeeeansaaeansseeesssabeeessseesasseeas
2.2.3. Complément diffErentiel de SAIAINE .......eeviecee e e e et e e te e st e s teesneesseeesseesnseeseeeeneeereeas
2.2.99. Autres problemes li€S @ 12 AISPENSE.....ccuieieiiiieeieeeesee e stesee et e st et esaee e te e s e e eteesseessseenseesseeeseeanseeseeesneeenseeas
D A =0 1V K =1 oo g o - SE
2.3.1. Solde de CONZES AUIANT I8 PrEAVIS ....ccviiiiiiiiiieiiie et teeetee ettt et e e stte e e stb b e e e eabeeesbaeeessbeeesabaeesbeaeeassaeessbee e snsaasassneas
2.3.2. Congé pour [a reCherche d Un @MPI0i......cciei ittt et e e e et e e e s ba e e s ebte e e s abaeeebbeeesataseeeansaeas
2.4. Indemnité COMPENSALOIIE Q@ PIEAVIS ........ccceeeeeeeeieeeeeeeeeeeee e e eee ettt ee e e e ettt aa e e e e e sttt e e e e e eeassstanaaassessssssneaas
2.4.1. GENéralités......cceevvereeeeereeree e
2.4.2. Erreurs dans le préavis accordé ..
2.4.2.1. Préavis trop long .................
2.4.2.2. Préavis trop court... .
e T =T = Yo = I (Y = Y1 11 <SSR

PUTZ - WIRTZ -25- droit du travail 2017



B T B o 4 (ol | o =T UU PO UPPPPRTOORt 864
2.4.3.2. Déduction des indemnités de chdmage ...
2.4.3.3. Déduction des indemnités pécuniaires de Maladie .........cccociiiiiiiiiiiiie e e 869
24,4, SAlAIre dE FFEIENCE . ...outi ittt ettt ettt st e b e s at e e bt e s a b e e s beesab e et e e sab e s bt e s at e et e e nabe e bt esanteebeenabeebeenaae s 869
3. INDEMINITE DE DEPART et uutteeeutteesureeesauteeeasuretesauseeesaususeeeaamseeesnseeesasseeeaassaeessseeesnbeeesanssnaeesannneeeanbeeesanseeesanneeessnsenenanns 874
G B 1= T=1 4 | [ (=X 3PP 874
3.2. Droit @ 'iNdemNite de AEPAIT .............ueeeeeeeeeeeee e ettt e e e ettt ettt e e e e e e st a e e e e e ssstsssaaaaeeassssssenesens 875
3.3. Montant de I'iNdemNite dE AEPAIt .............co.neeeeeeeeeeeeeeee et e ettt e a e e e e sttt a e e e e s s saseaaaeesssssssaaaans 877
3.3.1. Base de calcul ....coceevveeeeernennene
3.3.2. Détermination de I'ancienneté
3.3.3. Indemnité de départ CONVENTIONNEIIE .......cc.uiiiiiiie e eee e st e e et e e sebb e e esate e e stbeeessbeeesbsaneeannnes
4. MOTIFS DE LICENCIEMENT AVEC PREAVIS — PRINCIPES ..vvvvvvuvuvererssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns
B B =T T=Tq o | [ (=X 3PP
4.2. NOtiON A€ MOLIf FE@I 1 SEIICUX ...t e e ettt e e e e et e ettt a e e e e e st aaaeeesstsaseaaaeeassssssenesens
4.3. Tolérance patronale, comportement CONtrAAICLOIIE ............ueeeeeeeeeieieeesiieeesee e et eeeestea s etraesaeeessteaeesnneas
4.4. Actes posés comme mandataire social ou comme salarié
5. MOTIFS LIES A LA PERSONNE DU SALARIE — TYPOLOGIE ...eeeruureeeeureeesaurreessuneeeasureeesaseeesssanneesssssesesanssessanseeessnsesesanmsesssnnenessans
5.1. Mésentente et PErte A CONFIQNCE. ..........ouuwiueeeeiiieeeiee et eete e et e ettt e s et e e sttt e e e st e s sateeesssseaesnateesssaseeas
5.2. Insultes et liberté d’expression..........
5.3. Insubordination et refus d’ordre
5.4, INSUSFISANCE PrOfESSIONNEII ...ttt e et e ettt e e e e e ettt a e e e e et esasaaaeeessssssseesrens
LR B B =T T |1 =T OO OO OO OO O SO UR TSP URRPRRRTRPP
I B [ o B L =TT oY f=lo [T o] o =Tt | £ PP RUPPRR
5.4.3. ReNAEMENT INSUFFISANT ..eeiuiiieeiieieci ettt e ettt e s e e e st e e este e st e sseeenseessaeenseesseeenseeseesnseensseeenseenseesseenn
5.4.4. Manque de motivation €t d’aSSIAUITE..........cccueeiierieeceesee st e e see et e e e e s e e teesseessseesseesneeeseesnseenseeenneeenses
5.4.5. Compétences professionnelles iNSUFfISANTES. .......iviiecieiie e te e e et e et e s e eaeesnneeeneeas
5.4.6. INCAPACILE A ZEIEI UNE BQUIPE ..eiiuvvieiietieeeiiiieeeiteeeeteeesteeeestbeeesbaeeesbaeeesestbeeesabaeaasssesassseesabaeesassseeassseesnsseesesnssseansssen
5.4.99. Autres cas d’ insuffisance ProfesSiONNEIIE........c..ii i et e et e e e e e e sbe e e e tbaaeeeanes
5.5, FAULES PrOfESSIONNEIIES .........oeveeeeeeeee ettt e e e ettt e e e e e e e e ettt a e e e et st s aaaaeeesstsasaaaeeessssssssenens
LT O Y < TU e [ T V=TT - Y o Vo <SR
S T Y = TU ] S ole] 4 o] o] =1 o] 1TSS PSR RPPPP
5.5.3. Travail Ml FEALISE .......eoiiiiieiecte ettt s e st ettt e st e e beesab e e bt e shaesabeesbaesateesbeesabeenbeeesabeenbeesaseenbeessnens
5.5.4. CIrCUIQLION FOULIEIE ...eeiuiiiiiiieiieete ettt ettt sttt ettt et e st e st e bt e s e ate e bt e sabeeabeeshtesabeesbeesabeesbeesabeenbaesanbeenbaesabeenbeesanens
N I 014 1T oY We [N =T o Vo) g o= gte LT Vol o [=T o 1 £
SRR L A UL =T or- LU TP PPTPRPRI
5.6, SECUITEE @E SANTE ...ttt sttt ettt et e b e e bt e st e st e s abe e s beesateesataensteesteenseseenseaenses
5.6.1. Omission de porter les équipements de ProteCTION .......cuviiiiiii it e e e e e sbe e e s sabeeesabnees
5.6.2. Licenciement pOUr riSQUE 0 SECUNTE ......ccccuiiiiiuiieiiiieeeiieeeeiee e ettt e e stte e e stee e e sbeeesssbeeesabseesbbeesastseeasseeessbeseansssseansnen
SRR L A UL =T or- LU TR PPPTP PRI
5.7. Retrait d’agrément OU d’QUEOIISALION ..............uuuveeieeeeeeieee e e et e e e et tte e e e e e ettt e e e e e ssstasaaaaeesssssssseaaens
I 111 o KSR PUPPPPN
5.9. Activités privées pendant le temps d@ traVQIl..............c..ooecueeeeeceeeesiieeeecie et ettt e e st e e s iaa e e saaeesraaaesnees
5.10. ACLIVItES ANNEXES @ CONCUITEINTES .....vveeueieeiee et et et se st stte e site st e e sate st eestte s teesseesateesabeensseensneeseas
I Y Yo 1o Ta =B =] £=TaTo o AT A=A | RSN
5.12. Motifs liés a la vie privée
5199, AULIOS COS ..ottt ettt e e ettt e e e e ettt et e e e e e astte e e e e e e ettt et e e eeeeeeaasnaeeeas
6. MOTIFS ECONOMIQUES LIES AUX BESOINS DE FONCTIONNEMENT DE LENTREPRISE vvvvvvieieieieieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesnneesesenesenens 942
6.1. Types de MOLIfS ECONOMUGUES .......cccc.veeeeeeeeeeeeeieeeet e et e ettt e e sttt e e e ettt e e e s asseaeassseaeessteaesasssasesssesassssesenssreaanns 942
6.1.1. Fermeture d’entreprise, CesSation d aCtIVITE.........ccccuiiiiiiiii ittt e et e et e e e sta e e s tbeeesabeeesbaeaeaennes 942
6.1.2. Licenciement en raison de difficultés ECONOMIQUES........c..eeiiiiiiiiiiiiciiie et .....944
{300 0 =T =T 1 <3PS 944
6.1.2.2. Niveau d’appréciation des difficultés ECONOMIGUES .......c.eerueerieeiiecie e ee ettt e et esae e e ssee e e snae e 946
6.1.2.2.1. Appréciation entre différents services et établiSSEMENTS ........ccoviiiiiiiiiiiiiie e 946
6.1.2.2.2. Appréciation entre SOCIEtés d’UN MEME BIrOUPE ...cccuviieiiiieeiiieeiiiee ettt e et e e st ibeeesbaeesssaeeesbeeesebseessssseeanens 947
(S R T 0T o o ¢ X3 oY We [ o T 1y £ PP PP PP 951
6.1.4. Cumul de motifs ECONOMIGUES B PEISONNEIS ....eecuiieeieiee et e e e et s e s e e saeeeseeesseesaneeseesneeensanas 957
6.2. Limites du CONTIOIE PAI 1€ JUGE .....eeveeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e ettt e e e e e e e s ttsa e e e e e eessssssaaaaaesassnaaes 959
6.2.1. Appréciation du Motif ECONOMIGUE INVOGQUE.........coiiuiiiiiiiieeciieeeiiee ettt eteeeete e e esitee e sbbeeseabeeesstaeeassbeeessbeeesnsseesssnnses 959
B.2. 1.0, GENABIAILES. ...ccueeeeieeieectee ettt ettt et st e be e s ht e s bt e e shb e e b e sht e bt enh et e abeesheesabe e beesh b e e be e sabeebeesabeebeenn 961
6.2.1.2. Appréciation de la qualité de la gestion économique par I'emMPIOYEUN ........ccvveceerieecie e 962
6.2.1.3. Employeur agissant avec 16GEreté blamable .........cooi i 963
6.2.1.3.1. Décision fondé sur des prévisions fUtUres INCEIrtaINES........c.veveerierciere e ee e eee et e e esreesnees 963
6.2.1.3.2. Difficultés économiques connues au moment de I'embauche .........ccccvieiiiiiciiieiiiee e 964
6.2.1.3.3. Décision hative ; période d’observation inSUffiSante........cccccuiiiiiiiiiiiie e e 965

PUTZ - WIRTZ -26- droit du travail 2017



6.2.2. Appréciation des mesures décidées par I'employeur face a la situation €conOMIQUE .......cccvveeveereeeceesieeceeree e 966

6.2.3. Obligation de rechercher des alternatives au licenciement €CONOMIQUE..........ceeiiiieiiiieeiiieeeciee e 969
6.2.4. Sélection sociale des salariés affectés par le licenciement ECONOMIQUE ........cueiiiiiieiiiiiie i 975
6.3. EXemples de MOLIfS ECONOMUGUES...........cceeeueeeeeeee e et e e et e e e e ettt eeea e e e et tseaaaeesssssaaaaeesassssssenaaaeaas
L3R T T Yo - Vot L < TSRUR
LT A =YLy < ot Y7 < SR
6.3.3. Difficultés ECONOMIGUES IMPOITANTES ....iiiiiiiiiiiiieeciiee ettt et e e ette e et e e e e sttt e e ssbaeeessbeeesbaeesasteeesssseeesbeeesstasaeeansaeas
6.3.4. MeSUIes de ratioNaliSAtION ......ccvueeriiiiiieieerte ettt st st sa e st e sbeesab e e s bt e sabe e beesabeeabeesateenbeenaebesnbeenatesabeens
6.3.5. SUPPression de POSTES NON FENTADIES ....cc..iiiieieeeie ettt se et e s e e e e saee e te e s e e teesseessseesseeeneeesseeanseenseesaneeenseean
6.3.6. Externalisation et dEloCaliISAtION ........ccueieiiecie et ettt se et sa e et eesaeeesteesseesaseeseesneeesseeaneeeenseenneeereenn
6.3.7. Appréciation de la suppression du poste.................
6.3.8. Salariés réussissant a établir le prétexte fallacieux
X1, LICENCIEMENT AVEC EFFET IMIMIEDIAT ...ueeuvitietiieiteseeesasessesessesssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssanes 995
L. GENERALITES «.etteeeeitteeestteeestteeessteeesteeeassseeeessseaessabaeessassaeesaseaessasseeessseeesssaaeaesnseeesansseessnsseessnsseeesnseeesnsseessnseneeennns 999
2 PROCEDURE ... ittt ettt e st te e sttt e e ettt e sttt e e et bee e e saateeesabeeeeaasbeeesabaeesaseeesabeee s s abaeesaaaaeeeaabeee e asaeesaanaeessabaeeenaseeeennanes 1000
2.1. Moment du licenciement — délai d’Un MOIS.............cceecuueieiouieeeeiis ettt ste e s stee s ssite s e siaeeessiseaesans 1000
0 I O T T 1= TP ST UPP R OUPTPPPPON 1000
2.1.2. CoNNAISSANCE A 13 FAULE c..eeiiiieiiieiee ettt st ettt et sbae st e e bt e s st e et e e sabeebeesabesabbaesanesbeenanes 1003
2.1.3. FIN AU B0 .ueeieiiie ettt e e et e e et e e e etee e e eabee e e eabeeeeaseaaeaaseeeeseeeeassaeeasaeeeeabeeeabaaeaeataeeeareeearaeaaantes 1008
2.1 4. FQUEES QUI PEIAUIENT ..eiiieeii ettt ettt ettt ettt ettt e e st b e e sttt e e e ababe e e abbeesaabeeeaabteeensbeeesabeeeeasbeeenabteesesabaeesnntaeennnen 1009
BB Y | Y =2 o1 =Te U UUPUUPNt 1011
2.3, Lette A€ [ICONCIEMENT . ........oeeeeeeiieieeee ettt ettt ettt s e et e st esate e s ateesate e bt e e saeeebeessaesbeessaseenn 1012
2.4. Demande d’admission provisoire QU CAOMQQGE. ..............eeeccuveeeeiiiieeeieeeeseeeeseaeeeeteaeestaaessteeessseseesssesaens 1014
2.1, GANBIAlIES ..eiieeetieeite ettt ettt ettt ettt et e h e e bt s b e e e te e bt e et e e b e e sab e e b e e eht e et e e nabe et e e nhteenteenateebeenaaes 1014
2.4.2. Portée de la compétence du président.... .1016
2.4.3. Exigence d’un licenciement .........c.c.........
3. FAUTE GRAVE ...ccevveeeeeeeeeeeeeenen,
3.1. Notion de faute grave
3.2. Critéres d’appréciation de G fOULE GIrOVE ...........ueevuverieesiieiieeiee ettt se st ste st ste et s esbaessseessseesseenas 1022
O RC A  (=T ] (=X (= o TV =X 0o o =X S 1025
3.3.1. MOLIfS lIS @ 12 VIE PIIVEE ...eeeneeeeieeieeiee ettt ettt e st et e s e e e teessee e st e sseeesteeseeanseeseesnseenseesseeaenseesnseenseenses 1025
IR 0 Vo 1 AV I oo Vol U =Y o A= | = ..1027
3.3.2.1. Exploitation d’une activité concurrentielle....... ..1027
3.3.2.2. Préparation d’une activité concurrentielle ......... ..1028
3.3.3. Absences iNjustifies......ccccvveeeceecceerieesie e, ..1029
TR T 701 I =T V=T 1 1= PR 1029
3.3.3.2. Absence < 1 jour ; abandon & POSTE......ceivieecieiieeeeeie ettt e e et este et e st e e teessee e teesnaeeteesreeenseenseeenaeennneean 1030
3.3.3.3. ADSENCE T 1 JOUN ceiuviiiiiiiie ittt ettt e ettt e ettt e e e tee e et e e e etbeeesbaeeasbaeeeassbeeesabaeaenssaeesssaeesabaeesstaeeansseeeasbeseesnsteeennses 1033
3.3.3.4. ADSENCE K= 1 SBIMAINE....ieteiriteeieeniteerite st estt e et esteesate e bt e suteebeesaseeabeeeabteesteesaeeeabeesbaesabeenseesateenbaesaseebeesansesnseens 1035
3.3.3.5. ADSENCE > 1 SEIM@INE..c.uuiecteesuiertieseteesteeeteesteeeaeesteessseaseesseeeseeaseeanseeesseeasseesseeanseesseesnseenseesnsessseesnseensessansesnsennn 1039
3.3.3.6. AbSENCE SUILE @ UN rEfUS 08 CONGE....c.eeeeieeeie ettt ettt ettt s e s e te e st e e teessae e seessaeenseesseeenseeseesnneenneean 1039
3.3.3.7. Salariés se trouvant dans des situations SPECITIQUES .......eevviiieiiiiieiiiiieciee et bae e e e e 1042
3.3.3.8. Salariés ne faisant pas leur horaire COMPIET .......ciciiiiiiiiie et e e e e s bae e s ssaeeesaneee 1045
3.3.3.9. Travail durant [a Maladie .....cc.eecueeeiiece e e e e e st e et e e s e e te e st eesnseenaaeenteenseesnseeseeseneeenneenn 1048
3.3.3.99. AULIES abSENCES INJUSTIFIEES ....viiiiieceieceeeee ettt s e e s s aee et e e s e e teessee e teesseeenteesseesnseeseesaneeenneenn 1049
3.3.4. FAULES PrOfESSIONNEIIES .....eeeeeeeie ettt et e e et e st e s e teesaae e st e ssaeeste e seeeneeenseeenseenseessse e nseesnseenseennes 1051
3.3.4. 1. Travail MaAl FBAlISE .....eouiieieeite ettt st e bttt e s bt e st e e bt e e ab e e st e e sabeebeesabeebeenabe e ebeesaaeeteens 1051
3,314, 2. BANGUIBTS wevteieieiiiiietteeeseiitteeee et sessireeeeeesasutsaeeeesssassaaeeeesssassasseesseessssssessesssssssssseesesssssseseeessassssseeseeeesssnssseesenes 1054
3.3.4.3. AZENTS B SECUNITA.....eecuieeeeeseeeeiee et este e et et e et e st e st e e teesseesteesseeeeaseesseeeseeeaseeanseesseessseenseesseeenseeanseennseesnnessennn 1057

3.3.4.4. Manque de diligence causant préjudice ....
3.3.4.5. Violation de regles de confidentialité ....

3.3.4.6. Circulation routiere.........ccceeevveeeeicineennns ..1062
3.3.4.7. Erreurs de surveillance................. ..1065
3.3.4.99. Autres fautes professionnelles....................... ..1066

3.3.5. Comportement inadéquat, menagant et violent ..... 1069
3.3.5.1. Comportement inapproprié.......cccccceeevvveeennenn. ..1069
S T Y 1= - [ol L PP PSP P PP P PP OPPTTOPPPPTIONE 1072
3.3.5.3. Violences et agressions PRYSIQUES ......ceeieeiireceeiie st estee st et e st e et e seee s eteesnseenseesseessseessaeesseesseeesseenseesnsesssseenn 1073

TR ST W oY= o = Dd o o <ET o o 1077
3.3, L. INSUIES . ettt sttt ettt et ettt e s a e et e s bt e e a bt e be e s a b e e sh e e e a bt e bt e s ht e e bt e eh b e ek e e nab e e beenhae st teenhbeeabeenaaesareens 1077
3.3.6.2. CritiQUES JUSTI IS eiitriiiiitiie ittt cciee ettt e et e e e e eeb e e e ta e e e bbb e e eabeeesabaeaesssaeessbaeesabaeeaseseesnsseeensbaeassseeennses 1080

R I A 1Y 1301 o Yo o [T e =N A oY WA LY LU L o) o [ =T OO 1084
3.3.7.1. Refus opposés par des Chauffeurs rOULIEIS.........ccviicieeie ettt s e e e et s e e esneesneenneenan 1084
3.3.7.2. Refus de se conformer aux régles de SECUNITE .......cc.viiiiiiiiiieiciiee et e e stre e e ib e e sbae e s aaeaesaaeas 1088
3.3.7.3. Autres cas de refus de travail.......oo.eoee ittt st ettt e ae e 1089

PUTZ - WIRTZ -27- droit du travail 2017



3.3.7.4. Refus de SIgNer deS dOCUMEBNES .....c..ieiuiiiieeeieeeestee st et eete et e st e e e e s rae e e teesaeeenseesseesnseeaseeeseeesseeenseenseessensenses 1095
3.3.8. Addictions et lieu de travail .................... ...1095

3.3.8.1. Alcool au travail 1095
3.3.8.2. Tabac au travail 1099
3.3.8.3. Stupéfiants au travail ...1100
3.3.9. Actes et infractions au préjudice de I'ENtrePriSE.......uiuiicieeieeceeste et esee e et e e et e s te e e e s eeesteeseeesseesseeeseesnnneans 1100
T8 T00 RV o S 1100
3.3.9.2. Détournements et MaNCEUVIES fFraUudUIBUSES.......cueiviiriieieerte ettt ettt s sbeesateebeens 1105
3.3.9.3. Salariés se payant des SOMMES A’ AIZENT ....c.uiiiiuiiiiiiie ettt et e e se e e sbb e e e sataeestbeeesabeeesbaeaessreeenes 1108
3.3.9.4. Usage des moyens de communication a des fiNs PrivEES ........cvcceeeieerierieeceesee e ee e see e ee e 1110
R BT o | K o o o =1 A 0 T=Y 4 TY o = U 1112
3.3.9.5.1. Manipulation des données sur la durée de travail..........ccceevviiiiiiie i 1112
3.3.9.5.2. AULIES falSifiCatiONS . ..ceiuiiiiieiie ettt s ettt sa et sa b e s bt e s bt ebeesatesbeesaae s beenareeas 1114
3.3.10. ACCES IlIEGItIME @ AES HONNEES ....eeveeeiieseie ettt ettt e s e st e s e e te e s see et e e saeeeseesssesaseesseeessaesseeenseesseesensaennenans 1115
3.3.11. Exercice de I'activité sans les autorisations ou formalités rEQUISES ........ccvueriuirrereeereieeree e 1117
3.3.99. Autres eXempPlEs A FAULE BIraVE .....uicuieiiieieeeieeieestee ettt e e et e st eeste e s e ste e teesaseeseessseenseesseeesseessseeseesseesnseesnenans 1119
XIV. LICENCIEMENT ABUSIF OU IRREGULIER.....ccccuuuiiiiiiitiiiniiiiiiiititnniiiiiniiiesnsiiiiiniesssssiisisesesesssssssssssssssssssssssens 1125
L. GENERALITES .uueeeeeeettuueueeeeeeesesesnnnaesesesessssnasnsssassnnnsssesesssssssssnssseessssssssnnsesesesssssssesessssssnnseseeessssssnnnnssesesssssnnnnnsesesesnnnn
.00 PHINCIPES oot et ee e e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e s e e s s s ssssssssssssssseaeaeaeasasaaasesssesessesssssssesasssssssssssssssssessseseseees
1.2. Proposition A rINTEGIALION ............eeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeee e e e ettt e e e e ettt a e s e e e e saaasaeaaaeessasssesaaeeesassssaaaaeaaas
1.3. Faute non grave qui aurait justifié un licenciement avec préavis ... .
1.4. Comportement fautif du salarié ayant contribué au licenciement.................ccccceueeeeeeeeeeeciiveeeeeeesiiiieneaaeann,
IR R 1 Yol T (=Yg ot I U ol PN T <0 T [ ol g P 1 =Y o = P
1.4.2. Incidence SUr 1€ Pré&jUudiCe MOTAl ..oiiuiii ittt ettt e e e e e b e e e sbtee e e tbeeesbbeeesteeeestaeeenbeeesnsnraeesnsaeens

1.5. Régles en cas de succession de licenciements
1.6. Intéréts sur dommages-intéréts

2. PREJUDICE MATERIEL 1. eeeetetttsutueseeesssersssnneeesessssssssnnsassssssssnnesessssssssnnnaseessssssssssnnsessssssssnsesesssssssnnnsesessssssssnnneeseessssssnnnnns
2.1, CAlCUI Q'UN QIffEIENTIEH..........eeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e e e et a e e e e e e et aaaeeesstsssaaaseessssssssenees
2.1.1. Généralités .....cccecvevrcrveeeeereenen.
2.1.2. Charge de la preuve du préjudice
B Yo o |1 o [ =] (=1 =3 Lol =S PRE
R B =T o Yo (=30 [ =] =T (=1 Lo =S EPR
2 T R €= 4 T=T =Y <
2.3.2. Prise en compte du préavis pour la période de référence ..
2.3.3. Prise en compte de I'ancienneté ........cccccoeeveeivcieeciineenn,
2.3.4. Recherche active d’emploi pour diminuer le préjudice... .
2.3.4.1. Criteres d’une recherche d’emploi active SUffISANTE .......ccueecieeiieceee e
S T o 0 R o 4 [ [ol | o TP PP PRSPPI
2.3.4.1.2. Modalités de la recherche d’e@mMpPloi ........cocciiiiiiiiiiic e et b e e s ba e e e saraeeea
2.3.4.1.3. Nature de I'emploi @ r€CHEICHET .......coo e e e s ba e e et e e e sabaeeeas
2.3.4.1.4. Alternatives a la recherche d’un nouvel emploi SAlarié .........cccevieriiecieieee e
2.3.4.1.4.1. Formation de perferctionnement ou de reconversion professionnelle
2.3.4.1.4.2. Développement d’une activité indépendante suite au licenciement .........ccccceveeeeeeeeceenceeceesieene
2.3.4.1.5. Employeur offrant de réembaucher le salarié liCENCIE .........ccuveiiiiiiiiiiiiciecceecee e
2.3.4.2. Preuve de 1a recherche d’ @mPloi......cccueiiiiiie ittt s e e s eab e s e s ata e e sabeeesbaeassseeaeenns
2.3.4.3. Salariés dans des situations particulieres entravant la recherche d’emploi......cccccceeeiivienicenriecceecee e,
2.3.4.3.1. Salariés a capacité PhySIQUE MEAUITE ......cceeieeeieeee e e et eeeeesteesreeeseesseeeseennenanes
2.3.4.3.2. SAlari€s MAlades. ...ccueiriiieiiiie ettt sttt st e b e st e be e s h b e e bt e s a b et e e sateebeeshbe st beenaneeas
2.3.4.3.3. SAlari€ES ENCEINTES ...eevuiiiiiieieeiieee ettt sttt ettt e st e e st e bee ettt e sbeesabe e beesabeebeessteenbeesasesnbeessaesabeaenasenas
2.3.4.3.4. Salariés pres de 'age de 12 retraile .....c.ieciivceeieee ettt e et e e te et e sase e s e sseeereesnaeeens

2.3.4.3.99. Autres salariés en situation particuliere ..
2.3.4.4. Incidence sur la période de référence et le préjudice matériel ..
2.3.4.4.1. Absence d’efforts pour trouver un emploi.......
2.3.4.4.2. Efforts insuffisants pour retrouver un emploi..
2.3.4.4.3. Efforts tardifs pour retrouver un emploi....... .
2.3.5. Exemples d’appréciation de la période de réfErenCe .....cuoveivieecieee e
2.4. Revenus et indemnités venant €N AEAUCLION..............ccueeecueerieerieesieeste et ettt seesteesaeesaee e
2.4.1. Imputation d’'indemnités sur le préjudice MatEriel.........ccccuiiiiiiiiiiiiiece e e e sbae e e sbb e e e saee s
2.4.1.1. Imputation de I'indemnité compPeNnsatoire de Préavis.......cccueeeciieeiiieeiiiieeiieeecree e e e esreessreeesebaeessaseeesnnns
2.4.1.2. Imputation de I'iNdemnité d& AEPArt ........cceeiiiriiieeie e e et e st e e rte e s e e teesseeenseesseesneeeseenneeeens
2.4.1.3. Imputation des indemnités de ChOMAEZE .......ccviiiieeie e e e te et esreesreessee e saesnaeanes
2 0 Tt R o o ol | o 1= P O RUPPPPPN
2.4.1.3.2. Obligation de demander les indemnités de ChOMAGE ........ccccviiiiiiiiiiiiiie e
2.4.2. Incidence d’un nouvel emploi trouvé par le salarié

PUTZ - WIRTZ -28- droit du travail 2017



2.4.3. AULres revenUus de SUDSTITULION ........coiiuiiiieiee ettt e et e e et e e e et e e e ettt e e ebeeeesaseeesbeeeeasseeeessaeesanseesesasseaeannes 1205

2.4.4. Revenus ne présentant pas de lien avec le ICENCIEMENT.........coiiiiiiiiiice e e 1206
2.5. Préjudice matériel autre que la perte de revenus immEiQLe .............ceeccueeeecveeesiiieeeesiieeeeceeeesieeeesieeaens 1206
2.5.1. Carriére et revenus au-dela de 1a période de réfErenCe .......coviiecieieerce e 1206
T A o T 4 1Y o T Y T U 1207
ST TR o ol o o o o L3P 1208
2.5.99. Autres chefs de préjudice causés par [€ lICEBNCIEMENT .......ccuviiiiiiiiiiiiece e bre e e saaeas 1209

3. PREJUDICE IMIORAL t.uuuteeetttttuueaseeesesssnnneesesessssssnnsnsssssssnnsssesesssssssssnsessessssssssnnseseeesssssssseeessssssnnsssesessssssnnnnseeeesssssnnnnrees 1214
I B o ol -2 S PPPUPPPPPPPP Nt 1214
3.2. Exemples d’appréciation du préjudice MOIQ .................ueeeeeieeeeeiiieeee e e ettt e e e e ettt a e e e e e ssaaeees 1215
3.2.1. Absence de préjudice moral ................. ..1215
3.2.2. Salarié s’attendant a la fin du contrat........ccccceevvevieeneennenne ..1216

3.2.3. Caractere injurieux, humiliant ; dépression réactioNNElle ............cooviiiiiiiiiiiiiiiecce e e 1216
3.2.4. Salarié laissé dans I'ignorance des motifs de son renvoi ...... ..1218

3.2.5. Emploi retrouvé rapidement .......ccccceeveercieeneesceeeseeseeenes ..1218
3.2.6. Montants élevés (> 10.000 QUIOS) ...ccccveeeeiuereeeiieeeetieeeeteeeeeteeeeereeeeereeeeenreaeas ..1219
3.2.7. Situation de famille ; fEMMES ENCEINTES.......iiiiiiiriiee ettt e e e e e esbbe e e e e e eesbbreeeeesesabaaeeeeeseessassraneeens 1220
R I T @ 41 (= LW o [N - V- O PP PPRRRUPPROE 1221
3.2.9. Critere de "ANCIENNELE .......oociieieestieeee ettt e ste et e st e e e st e et e steessee e e teesseeenseesseesateeseeanseeseeanseanseesseesesnesnseeseensnes 1221
3.2.10. Critére de 12 reCherche d’ @mMPIOi ....ccuer it et ee et e s e e teesseeeaseesseeenseesaesnsseeneenneas 1223
3.2.99. Autres exemples de PréjudiCe MOl .......c.uuiiiiiii it eve e et e e e sbe e e sbbeeesateeestbeeesabeeesnsaeseannnne 1224

4. IRREGULARITES FORMELLES

4.1. GEnéralités ..........cocvuvevuenns.

4.2. Formalités légales
A R Y Y Y=Y o o Y=Y Y= o U RSTN 1227
R I =30 L= 11T ol T=T o o 1= o OSSN 1229
4.2.3. AULEES FOTMAIILES ..ottt sttt sat e e e bt e s bt e st e e s bt e e ab e e beesabeeabeesbbeenbeenatessabeessaesnseenseennee 1229
4.3. FOrmalites CONVENTIONNEIIES ..........ccc.eevueeesiieiiieeieeee ettt ste ettt sate et site et st e s teesbaesaseesateenanees 1230
XV. PROTECTION SPECIALE CONTRE LE LICENCIEMENT ......ccccuiiiittniiiienniiiieniiiiensissiesssssssnssssssssessssssssssssssssssnsssssanes 1233
L. FEMIMES ENCEINTES ...ttttteeeeesauuttteeaeesaautetteeeesasauseseeabeeeesesaunseeeeeeeeaaaaseeaeeeeeaannbe bt eeeeeaa e e anbeeeeeeesaaansbeaeeeeeaaaanbaeaeaeeaaans 1237
O B Y= 1= 4o 12 PP SUPRP PPNt 1237
1.2. Notification du CErtifiCat Q@ GrOSSESSE ..........uuummmiieeiiiiiiieeeeeseseeee e e ettt e e e e e e e e ettt aeaaesessssssaaasesssssseaaaaeaas 1239
1.2.2. FOrmME de NOTIFICATION ..eeieiiiiiiiieiit ettt sttt et et e s bt e s bt esateeabeesbaesabeebeesabesabeesanbeenbeensnesnseens 1239
1.2.2. DElAI B 8 JOUIS .ueieeiiiieiiieeciiie et et e e e tte e et e e s ba e e e satee e sbae e eeabeee s estaeessbeeesssaeassaeanns ..1240
1.3. Mise a pied et action en résiliation pour faute grave... ....1242
0 T80 O e Yo <o [ S ..1242
O B0 (=Y oY1 LT e LR - TN <IN = = < P 1242
1.4. Action en NUIlité du lICENCIEMENT..........ccc.ueeeueeeiiiiesieeiee ettt sttt et e et e st essaesaseesaseensseesaneenes 1245
R B o oYl =T o [ CE OO OO O OO TP PRSP U PRRUPPRRPPN 1245
1.4.1.1. Instance devant le président du tribUNAl ...........oooiiiiiiii i e e st e e s sabee s 1245
O A 0 1= = T TNt o 1 USRS 1247
1.4.2. CoNSEQUENCES AE 13 NUITILE ....eoveeeeieeeeee et e et e st e e teesateeteesseesaseesseesnseeseesnseeeseesseeensenns 1248
1.4.3. Option entre nullité et liceNCIEMENT @DUSIT .......coiiiiiiii e st e e e sab e e e s bae e s e eaaeas 1249
2. DELEGUES DU PERSONNEL .1vttuuueseeerssssuunsaseessessssssnsasesessssssnsesessssssssnnsesesssssssnsnssesesssssssssnsesseessnnnaesesessssssnnseseeesssssnnnsnerees 1253
D B €= 1T |1 (=X O ST PRRUPUTIIP 1253
30 0o 1o [1410) Ko (=3 (ol o] g0 {=Tot Lo ) s USSR UUUPRNt 1257
2.2.1. Protection des CANMILALS ......ccuiiiiiiiee ittt te st e sttt e e st e e e e ab e e e sabeeeeabeeesabteesnbaeeenateeennnee 1257
2.2.2. Fermeture d’entreprise et protection des dEIEGUES..........cccuiiiiiiieiiiiieciee ettt str e s e e sebae e s sraeaesaraes 1261
2.3. Action du délégueé suite G Un lICENCIEMENT .............oeeeecueeeesiieeeeee e cee e e ee e et aeseteaesstteeesssteaesssseaeessseaenans 1265
2.3. 1. ACHION EN NUITIEE ...ttt sttt e sttt ettt e s bt e et e e s bt e e ab e e st aesabeeabeesabeenbeesabeenbeeeanbeentaenasesaseesnas 1265
0 T 0 R =T V=T <R ..1265
2.3.1.2. ProCédure.......cceveercieeneesieeseeeseee e ..1270
2.3.1.3. Préjudice moral accessoire a la nullité... ..1273
2.3.2. ACtiON €N OMMAZES-TINTEIELS ..iiiiuiiiiiiiiieciieeeiiie e et e e et e e e bt e e eb e e e s bbee e tb b eeesabeeeasbaeaassbeeesabseeeassseesssseesassaeensnssaeannsns 1274
2.4. Action de I'employeur en Cas de fAULE GIOVE............ccccueeeecueeeeeeiieeecieeesceeeestttaesiteaeastsesesssesesssseaeesssesenns 1274
2.4.1. Action €N résiliation AU CONTIAT ...cccuieeiieeiecie et e et s e et e s e e teeseeeeteesseeenteesseeeaseeseessseeseeeanseenseennees 1274
0 R =T V=T 1 1 <3S ..1274
2.4.1.2. MlISE @ PIEA ..uviiiiiieeeiieeeciee ettt et e st e e tte e e s ate e e s ta e e e eabeeesbbeeeseatbeeessbeeesasaeaasreas ..1275
2.4.2. Faute grave ......cccceeeeeenvneennn. ..1276
2.4.2.1. Notion de faute grave.......... .. 1276
2.4.2.2. Exemples de fautes Graves.....ccccevieereercieerieeeeeseesee et see e e eseeeee ..1279
2.4.2.2.1. Fautes liées a I'exercice du mandat de délégué. ..1279
2.4.2.2.2. INSUDOITINAION ..ttt sttt s bt et esa s be e s bt e sabeesbeesabe e bt e subeebeesabeenbeesabesanaeenanennne 1280
2.4.2.2.3. ADSENCES INJUSTIFIEES ..ueiiiiiiiiiiiie ettt e et e et e e st b e e s satee e s baeeeabeeesstaeeesbeeeeabaeasnansaeaans 1283

PUTZ - WIRTZ -29- droit du travail 2017



2.4.2.2.4. FAUtEs ProfeSSIONNEIIES ......cccueiiieeeieeee ettt e et e s te e sre e e e e saee e teenseeenaeeseesnseeseesseeenseeanneeans

2.4.2.2.5. Travail durant le congé ..
2.4.2.2.6.Vols et détournements .................

2.4.2.2.7. Comportement déplacé et insultes...

2.4.2.2.8. Falsifications ............... .

2.4.2.2.9. ACHIVItE CONCUITENTIEIIE ...c.eiieeieeeieeeeee ettt e e e st e et e e st e s te e seeesteeseessseenseesseesnsenennseans

B A L0 YT =T o Vot

2.4.2.2.99. AULIES FAULES BIrAVES ...eiiiuviiiiiiiieeeiiie ettt eeite e et e e st e e et e e e s te e e ebbe e e ebteeeasbaeesbbeeeasbaeeansseeeasbeeesssaeeansnsseens

2.4.3. Maintien provisoire de 1a réMUNEIAtiON .........ccciiiiiiiiiiiie ettt e e e stee e sba e e seabeeestaeeasbeeesabaeasnsseaeasnanes

B Tt B o 4 [ol | o =T PUPU O UPPPUPTN

e T I B Vo T o T <ol =Y T T T2 1Y 4 = 1 USSP

2.4.3.1.2. Eléments de preuve dont il peut Etre TENU COMPLE......ccciiiieiiiii e cciee et sere et sbr e e esraeeeseaeeens

2.8.3.2. PrOCEUUNE ..ottt ettt et ettt st b e sttt esa b e e bt e s bt e s et e e bt e s a bt e bt e s abeeabeesateeabeesabesabe e baesabeebeesutbeenbeesateenbeanns

2.4.3.3. Durée de I'obligation de verser e Salaire ProviSOIre .........ccecierueereerieeieeseeeseeese e s e esaeeseeesaeesreesee e e e sneeenes

2.4.3.4. Exemples d’appréciations sommaires de 1a Mise @ PIEd......cccveecuiereeriieriieree e see e e ee e e sae e

2.4.4. Issue de la procédure en résiliation dU CONTIAT .......cccvieiiecieiie et ee e e st e e s e e sreessee e teesneeesneennes

2.4.4.0. FQUTE SraVe NON FECONNUE ...ciiiiiuirteeeeeeeeiiitreeeesasstrteeeesssassreseeessssssssstesseessssssssseeessssssssseeesssssseseeesssssssseeseeeesns

B ot I B €= o 1= = 1 1 OO OO SO PSP P PO ROPPROOPPRTPPON

2.4.4.1.2. Maintien de I'emploi et réiNtEGratioN.........ccveeieeiiereerie e see et et e et e e e e e aeesteesraeesseesseeeseesneeanee

2.4.4.1.3. Droit aux salaires depuis la mise a pied

2.4.4.1.4. PréjudiCe MOKal.....cciiciieiciieecitie ettt et sire e et e e eba e e s estaeeea

2.4.4.2 Faute grave reconnue : remboursement des salaires touchés par provision. .

2.5. Protection en cas de modification des conditions de travail...............ccccoueveeieeeiiiiiiiiiee e

2.99. Jurisprudence relative au régime de la délégation antérieur G 2016 .............ccceecevuveeeeeeeeeeciiieeeeeeeeciieennnn

P L T R oY o =Yoo LT =T T o =Y o A [ o S

2.99.2. Action en NUIIILE dU ICENCIEMENT ....c.uiiiiiiiieeteerte ettt sttt st e s bt e sat e e beesabesbeesbaesabeensbaesnneennes

2.99.3. Action en résiliation du contrat pour faute grave ......
2.99.3.1. ProCedUIre .....covueeniiieieeieenieeieeiee e

2.99.3.2. Mise a pied
2.99.3.3. Délai pour invoquer la faute grave .....

2.99.3.4. Maintien provisoire de la rémunération. .

2.99.4. Modification du cONtrat du dEIEGUE...........coouiiiiiiiiiciee ettt e e st e st e e e s ta e e etbee e sabaeestaeaeasnnes

3. COMITE MIXTE 1uvteeeeuuteeesueeessnureeesauseeesassaessnssesessssusseesasseessnsseessansseessssesssssesessssseessssseeesssesessnseeessnsseessnsseessnsseeesnsenees

4. PROTECTION LIEE AU RECLASSEMENT

4.1. Protection suite a la saisine de la Commission mixte

4.1.1. Information de I'employeur au moment du liCENCIEMENT .......ccvieiieiiiiiecee e ee e

0 B A oY o <Y< W o [N = T o1 o) =T ot 4 [ ] o OSSO PRUPP

4.2. Protection apreés une décision de reclasSemMENt INTEINE ...........ccuveeeuveeescieieeeiieeesiteeeeesteeeeseteeeesireaeessesennans

5. PROTECTION DURANT LE CONGE PARENTAL

6. PROTECTION DURANT UN CONGE POUR RAISONS FAMILIALES

XVI. DEMISSION DU SALARIE........ccoeueururususnsasssasasssssssssastststsssssssssssessssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsaes 1389
L. GENERALITES «etteeeeueteeestteesateeeesaueeeesueeeesnsteeesesassaeesseeeesnssesesassseessseassnsseeesassesesssssseessnssesesassseessseeesssseeesnnsseessssenessnns 1393
o0 PLINCIPES oot e e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s s s s s s s ssssssssasssaeaeaeasasaaasesssasessssssssssasesasesssssssssansssssesseseees 1393

1.2. Volonté non équivoqQUE de AEIMISSIONNEY .............eeeecueeeeeciiieeeiieeesieeeesetteeeetea e s e staea e sttt e esssaaestasassssseaeenses 1394
1.2.1. Comportement confirmant |a volonté de dEmMISSIONNET .........cueiiiiiiiieiiieicie ettt e e s rae e e saraeeen 1394

1.2.2. Comportement ne pouvant étre interprété comme dEMISSION ........cccveeieeieerieeie e seee e e see e e eee e e eeeneeeas 1397

1.2.3. Démission découlant de la simple absence du SAlAri€..........ocueeiierieiiiecece e 1398

1.2.4. DEMIisSioN dONNEE SOUS 1@ PrESSION ..uuiiitiiieiitie ittt eeittee et e e ettt e estteeesbree e s beeeesssaeaasseeesbteesasteeeassseeessbesasssaeesesnsseens 1400

1.2.5. Démission donnée dans Un état d' ENErVEMENT........c.ooiiiriiriiienieeee sttt ettt e bt e st e et e st e esteesabesbeesaaesareens 1403

1.3. Requalification en licenciement — prise d’acte de [Q rUPLUIE.............cc...uveeeeeieeecciiieeieeeeeeeeciieeeeeeeescciveaaaeeeaa 1404

1.4. Démission avant entrée en fonctions

2. DEMISSION AVEC PREAVIS .
BB B =] o T=T o |1 (=X UEP
B = To 1V Kl (=B (=T XY o USRS

3. DEMISSION AVEC EFFET IMMEDIAT ... ..
B o Tl =To [ | -2 SRS
311 Lettre e dEMISSION c.ueeiiiieeiieeieeiee et eit ettt et stt e et esat e e bt e s beesabe e shtesabe e beesatee bt e eabe e beesabeeabeesbaeenbeenaabeebeesateebeens
3.1.2. Moment de 1a démission, d@lai A UN MOIS........coiicuueiiiii et e et e e e e e e s ar e e e s e ssabae e e e s e sesabaeeeesesssnssnesneees

I Y Lo d ] e (=R (=] 0] R (o] U EPR
3.2.1. Charge de la preuve........ccccceeveeeevveeennnnen.
3.2.2. Manquements dans le paiement du salaire
3.2.99. Autres motifs de démission avec effet IMMEIAt.........ccveecieiieiie e ee e e e enes 1422

3.3. Conséquences d’une démission avec effet immEdiQt .............cccccueeeeeieeeiiiiiiieeeeeescctteea e e e eecccteraa e e e e e ssareeaa s 1425

PUTZ - WIRTZ -30- droit du travail 2017



3.3.1. Démission non justifiée par des MOTIfS BraVES ......c.cccveiierieeiiecie et ee et e e e e et e s e e be e s e e eeessaeenseenseesenees 1425

3.3.2. Démission justifiée par des MOLIFS Graves.......cccuiiiiiiiiiiie et e e ste e e s tb e e e sabeeeebaaaeeenane 1425
XVII. RECOURS DE L’ETAT EN MATIERE D’INDEMNITES DE CHOMAGE..........ccccoovnumeeriiniissssnnnennssssssssssssssssssssssnsens 1431
1. GENERALITES .eeeiieeiiiireeeeeeeiieeeeeee e
2. EXISTENCE DU RECOURS DE L'ETAT
b B o ol - P PPPUPPPPPPPPP Nt
2.2. Demande de I’Etat contre I'employeur suite a un liCeNCiemMeNt ...............ccccveeeeeeeeeciieeiiieeeeeeccciiieeeeeescsieeens 1436
2.3. Demande de I’Etat contre le salarié suite G Un [iCENCIEMENT.............eeeeeeeeeviiveeeieeeeeiiiiieeieeeeeesiiereeeseeessisseeens 1439
2.3.1. Licenciement aVeC Préavis .......cccccuveeerireeesiireesieeesiieesseeeesnnees
2.3.2. Licenciement avec effet immédiat.........ccccevvierneeniienneennen.
2.4. Demande de I’Etat suite a une démission.............................
3. DETERMINATION DU MONTANT DU A L'ETAT weecuveeiiieeieesireesieeeseee e
3.1. Portée du contrdle par 1e jUGe AU trAVQIl...............oeeeeeeeeeeieee ettt e e ettt a e e e e sttt e e e e e e s snsseees
3.2. ASSI@tte dU rECOUIS @ "ETQL ......eeeeeeeeeeeeee et ee ettt e e et e ettt e e e ettt e e et e e e s steaestaeaeasseaesnseaeasseaaaans
3.3. Modération et échelonnement du montant dl G 'ELQt...........ccccueveeeeeeeesiieeeeciee et eeeeseeeeeteeeeeeaeesreeaens 1453
I T8 O T T TSP UPPRPPTPPPPON
3.3.2. Exemples d’application .......ccceeeceeereeereree e
4. AUTRES DEMANDES INDEMNITAIRES DE L’ETAT CONTRE L'EMPLOYEUR
5. QUESTIONS PROCEDURALES LIEES A L'INTERVENTION DE L'ETAT...cccvvevereennnnn
6. INCIDENCE D’UNE TRANSACTION OU D’UN DESISTEMENT .
6.1. DECisions de 1G COUr d@ CASSATION ...........eeeecueeeeeeeeeeeseee e et e e ettt e ettt e e e sttt e e e e st e e s sttt e e e ateeeesstaassssesaesasseeesasees
6.2. Arrangement/désistement a la suite d’un licenciement QVEC PreQUIS...........ccvevueecveeeiieeeeieesiveecieeeiiersiieenns 1467
6.3. Arrangement/désistement a la suite d’un licenciement avec effet immeédiat.............cccoeevveevvvvecvveiveneiiennnn, 1471
6.4. Validité et opposabilité de [Q trANSACTLION..............ccc.uueeeeeeeeeeeceeiee e eeeeete e e e e e ee e st ae e e e e et st e e e e e e ssssssanaaaeaas 1477
XVIII. AUTRES MODES DE RESILIATION....ccuuiiittuiiiienniiiieniiiieasiiniessssssesssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnssssssnse 1479
1. RESILIATION D'UN COMMUN ACCORD «..vveuveeiureesuseessseassesesesensesssessssesssnsessssessssesssssessssassesssssssssessssessssesssnsessssessssessssessns
O B =T T=1 o =2 SRSt
B oY L= =Tl 4 [ =3RSt
N J Y ol =X 0o ) oo T =d 11 =3 £ =3 L SRSt
2. CESSATION DE PLEIN DROIT DU CONTRAT DE TRAVAIL
2.1, GENEGIANTES vttt e e e
2.2. Epuisement de I'indemnité pécuniaire (52 semaines) .
2.3. Attribution d’une Pension A INVANIAITE .................eeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e et a e e e e ettt s e e e e e e ssnsaneeas
2.99. Autres cas de cesSation de PIEIN TIONt ............ceeeueeeeeieeeeeeeeeecte e e st e e e e et e e s ce e e sttt e e e seteaesesaeaeessseaenans
XIX. RESILIATION D’UN CDD ET D’UN CONTRAT A L’ESSAL....uuuutiiiiiiiiinnnnneniiniisssssnnsesissssssssssssessssssssssssssssssssssssnsens 1499
1. RESILIATION PENDANT LA PERIODE D ESSAl...eetuvteeuteerureenuteesseeesseessseessseesuseessuseesssesssseesssesssessssessnsessssessnsesssessnsesssseesnseesns 1503
B =T T=1 o 1 =2 USRSt 1503
1.2. Fin du préavis devant se situer dans 1a PEriode d’@SSQi............c.uuueeeeeeeeiieieeeeeeecciiciteeeeeeeeescteee e e e eessaeaaaae e 1504
N A e 1 (ol Mo (2o =] (o USSP 1506
1.4. Protection spéciale contre le licenciement durant la période d’essqi...........c.cccccevvvveeieeeeeesciiieieeeeesiiiienaannn. 1507
1.5. Indemnisation en cas de licenciement irrégulier durant '€SSQi...............ccuueeeeeeeeiiureeeiaaeeeesciiieeeeeeesiiieeeaaann, 1511
1.5.1. Notion de résiliation abusive dUrant ESSai.......cocueirieriiriiiiieiieenitceicere ettt se et sbeesbeesasaeeneee s 1511
1.5.2. Droit a une indemnité cCOMPENSATOIre A& PrEAVIS ....cccciiieiiiieiiiie ettt et esree st re e e str e e sstbeeesbeeesstbeeesabeeessaeeessreeess 1514
1.5.3. Droit @ deS dOMMAZES-INTEIBLS .....ueieiieeiieieereeeeeseeste et e st e e e e st e e teeste e esee e seeesseeseesssesaseesseeenseenseeanseenseesaneeensennn 1515
1.6. Indemnisation en cas de démission pour faute grave durant I’eSSQi.............ccccccvvvvueveeeeeeesciiieieeeeeesciivenannn. 1518
2. RESILIATION D UN CDD ...uitiieiiiiee ettt e e itee e sttt e e ettt e s et e e e sttt e s e abte e s sabeeeesabteessasteeesabeaeesesabbeeesastaeesansaeesnsbaeesantaeesnnnaens 1519
2.1. LicenCiement PAr I"@IMPIOYEUL ............occceeeeeeeeeeeeet et e et e e et e e et a e sttt e e e ataa e e ssteaestssasssssaessssaasassssaasans 1519
2.2. DEMISSION PAI 1€ SAIAIIG..........c...eeeeeeeeeeeeeeee ettt e et e et e e et e e st e e e ettt e e e aatasaeasteaessssasassesesansaaesssnsnaans 1521
XX. FORMALITES APRES LA FIN DU CONTRAT ....cciitrttiiiiiisssnneesiisssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsans 1523
1. REGU POUR SOLDE DE TOUS COMPTES ...veeiuttesuteesuteasueeeseeesseesseessseesusesssuseesusesssssesssesssesssssssnsessssessnsessseessnseesssesssseesns 1525
2. CERTIFICAT DE TRAVAIL «.etttttteeeeeeiittteee e e s e euaetteeeeesauuebeeteeeeeeesaaabeeeeeee e e e nseeeeeeeeesaanbe et eeeeaeaa e aannbebaeeeesesannbebeeeeeesanssnaeaaens 1528
9. DIVERS teetieuetttteee e ettt et e e e s et tee e e e e e e e e abeeteeeeaeaasbe et e e e e aaanbeeeeeeeeeauan e et et e et eeeaaabateeeeeeeaanneeeeeeeeaaanbaeteeeeeeannnnrreeeas 1530

XXI. DROIT DU TRAVAIL COLLECTIF

1. DELEGATIONS DU PERSONNEL
I 1 =T o] 3o Yo o | L= USRSt
1.2. Fonctionnement de 10 AEIEGALION............ccccueeeeeeeeeeeeeeeeee e es e ettt e e e e sttt e e ettt e e e et aeeastaaesssesaessaseenasees

PUTZ - WIRTZ -31- droit du travail 2017



1.3. Compétences 16gales de 1 dEIEGALION .............oceeeeeeeeeeeieeeeeeeeeee et e e e e e ettt e e e e e e st e e e e e e s ssaaraaaaeeaas
1.3.1. Role d’interlocuteur entre employeur €t SAlAris.........cuiviiiiieeieerie et e e e e sreeenneas
1.3.2. Compétences consultatives, information et consultation....
1.3.3. Compétences de négociation ....

1.3.4. COMPELENCES AE CO-UBTISION ..ec.iiiiiiiiiee ittt eciteeeetee ettt e et e e st e e e sbaeeestbee e e e beeeebbaeaasbeeesbaeesassaeeassseessbesennsnteeennsaeens
1.4. Extension conventionnelle des COMPELENCES..............uueeeeeeeeeiiieeeeee et e e e e eetct e e e e e e sesate e e e e e ssssssaaaaeeaas
1.4.1. Clause exigeant I'accord de la délégation POUr [ICENCIET ......ccuieiieiieee ettt snee e
S B AN T ) T o= [ TSP UETO P PUPUPTPPOt
1.5. Entrave aux compeétences de 1Q dEIEGALION ............ccc.ueeeecueeeeeeieeeeceeeeeeeee et s et e e et aeseta e e s aeaessssaaeeneeas
1.6. Jurisrudence relative au régime de la délégation antérieur G 2016 ............cccueeeceeeeecreeseeeiereeiiieeeesisesesssens 1565
1.6.1. INStallation de 1@ AEIEZAtION ....cc.vviiiiiiie e et e et b e e s be e e s tb e e e sabeeesbtee e sbaeesbaeeaesbaeeensreaeas
1.6.2. Désignation du dEIEGUE @ 13 SECUNILE .......uieeeeiie et cee ettt e e e st e s ee et e e e e eteessteeseesseeesaesnaeanseeenseesnsens
1.6.3. COMPELENCES BT ATEITDULIONS ....viieieiiiiecie ettt e ste et e s st e e ae e s ee e seeeseeesseessseenseesseeenseenneeannseensansnsens
N B N =T a1 LT e =T o =T oL ] OSSPSR
1.7. Recours devant le directeur de I'lITM....
2. COGESTION DANS LES SOCIETES ANONYIMES .....ettteteeesauuetteeeeesaauusteeeesesaausseeesaeeaesesaauseseeeesassasssseesesesaanssneeeeeesansssanssneeesens
3. INEGOCIATION COLLECTIVE 1evtttuuuueseeerererssunseeeessesssunnaesessssssnseeessssssssnnmesesssssssssssnssessssssssssnnsessssssnnsseeesssssssnneesessssssssnnnnns
3.1. CONVENLIONS CONBCLIVES. .....cconeeeeeeiiise ettt ettt e ettt e st e e e e ettt e e s st e e s aaataeestaeessastassaaseassnsbanesenns
TR0 00 R T VT |1 <3 USSR
3.1.2. Nature juridique de 1a CONVENTION COHBCTIVE.......uiiiiiiiiiiiie ettt ae e s ete e e s ta e e e eab e e e sbaeessaeaeeenes 1579
o RS T @ o F=T 1 o] o X =T o] o] [ oF- 1 4 o] o FO PRSP PPOPSPRRPPPRNE 1580
3.1.3.1. Champ d’application @ '€8ard des SAlAri@S.......ceciueriierieeierie e see e e s e e seeesseeenteenseesnaeennee s 1580
300 0 700 I O =Y 1= = <R 1580
3.1.3.1.2. CAArES SUPEIIBUIS ..eeecuviieieureeeeiteeeaitreeesteeeataeeasaseeesseeeasssesassseessabaaeassseeassseessseeeassaeaassessassesessssessanssees 1581
3.1.3.2. Champ d’application MAtEIIEl .......cc.eeiiiiiiiiiiie ettt s e e e et e e e sba e e e eatee e s baeeessbeeesabaeaesnsaeens 1585
3.1.3.3. Application volontaire de la convention COIIECLIVE ........cccuiii i 1589
3.1.4. Durée de survie apres AENONCIATION .......iiiiiiceerie e see et e et e e et e s ee et e e sase e seessseeseesseeesseesnseeseesseesnssnesnenans 1590
3.1.5. Interprétation de 1a cONVENTION COHBCLIVE .....uiiiiiiiieiie ettt s ee e e s e e te e snaeesaeesseeenseeennneens 1592
o T I Y=Y 4 [T T 1 =Y o1 =Y = o [ ] o PSSP 1592
3.1.5.2. ROIE deS COMMISSIONS PANTAINES . .cccuveeeiiiiiiiiiie ettt eeiteeerte e e sibeeeesiteeesbeeeeesbaeesssteeessbaeeseateeeastseeessbeeesnsaeesnsnsaeens 1597
R I T B Yot o T =Y o I =T oY <] - o o 1598
3.1.6. Autres problématiques liées aux cONVENTIONS COIECTIVES ......ocvuiiriiriieeie e e e e e snee e 1600
3.2. Licenciement colleCtif €t PlAN SOCIQI ...............oeeeeeeeeeeeeeeeee et s et e e et e e st e e s e e e s sntaaesssaaeessseaeenes 1603
3.2.1. Obligation de NégOocier UN PlIan SOCIAL.......cccuiiiiiiii et s st e e e e e s ebbe e e s aae e sabeeesabaeessantaeennns 1603
3.2.2. Contenu et effets du PIan SOCIAL.......ciiiiiii it ste e e et e e s be e e s bbe e e s stae e sbbeeesabeteeesntaeeenes 1606
3.2.3. Protection contre le licenciement durant la phase de NEGOCIAtION ........c.ceveercieerieriee e 1609
3.99. AULIES ACCOITS CONBCLIFS ....vvvriaaeeeeeee ettt e e e et e e e e e e e e e et a e e e e se et aaaaaeeasssssaaaaeesssssssessnens 1610
L 4 0 Ty N 1611
B B =] T=T o |1 (=X TR 1611
4.2. COPACITE O AGII €N JUSTICE ..ov.vveeeeieeeeeeeeeee e et e et e e e st e e e ettt e e asteeeaestteaasasssaasasssaeasstasassssssasssssaassssananannns 1612
4.3. RepPréSentatiVite SYNICAIE. ..............uueeeeeeeeeeeeeeee et e e et e e ettt a e e e et e e sttt e ea st e e e s taeaeasstaaenssseaesssseaenaaas 1614
4.4. Liberté d’expression dans le CONtEXte SYNAICAL................eeeeeeeeeeiieeieeeeeeecieeee ettt e e e cceea e e e eesaraea s 1616

5. DROIT DE GREVE

XXIl. PROCEDURE EN DROIT DU TRAVALL ....cttuuiiiitniiiieniiiieniiiiesiiiiiesiiiiessiiiiessississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssns 1621
L COMPETENCE ettt teuetttteeee e e eeteeeeeese bt eeeeeeeas seaaee b e e eeaesaaass et e e e e e s e ase s et eeeeesaansseeeeteeeeeesaanbeeeeeeeee s nssebeeeeeesannbnbeeeeeaesannnan

1.1. Généralités

1.2. COMPELENCE LOITIEONIQIE ..ottt e et e e et e e sttt e e e et e e e sstaaeaatesasaasasaesssesessssansssanes 1628

O B 1= o 1= =1 [ =T OO OO OO OO ST PO PUPRRPRRRTPRP 1628

1.2.2. Régles de cOmMpPEtence iNtEINAtIONAIE ......icvie et e e e e e e ae e s teeseesseeeteesnaeenseesnnanenneas 1629

1.2.3. Régles de COMPEALENCE NATIONAIE.......cuiiiiieeiecieeeeee et see et e e et e et e e e sae e s te e seeesseeseessseenseesseeenseessananseeenseennses 1631

1.2.3.1. Détermination du lieu de travail dEtermMiNaNnt.......occceriiiiiiiniireeee et s s steesaee e 1631

1.2.3.2. Moyen A SOUIEVET iN MINE [ITIS ....eiiiiiieiiiiie ettt e e te e e s e e s bt e e esateeesstaeeesabeesensaeseasnnes 1633

1.2.3.3. EXEMPIES A’ @PPTECIATION ..eiiitiiieiiie ettt ettt et te e et e e st e e e s ba e e e s s tbeeeeabeeesabaeesssbeeesabeeessteaansseeas 1635

1.2.4. Clauses attributives de JUIIAICTION ......eiciieceecie et et s e e e e e et e e saseeaseesseeeneeennae e nseenseeennens 1638

1.3. COMPELENCE MATEIICIIE ...ttt e ettt e e e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e s ssassaaaaeessatsssaaaaaenans 1641

0 T8 B 1= o 1= =1 11 =T OO O O OO OSSP PORPUPRRPRRRTPUP 1641

1.3.2. DEMANAES A€ FEMDOUISEMENT...ccutiiiiiiie ittt ettt ettt ettt st e e bt e st e e s sbeesate e bt e sabeenbeesabesabeesaseenbaesaseenbeeseneesnsees 1643

1.3.2.1. Préts coONSeNtis Par FE@MPIOYEUL .....ccvi ettt e et e et ee e te e s s e e teessaesnseenseesneeeseesnseensneennen 1643

1.3.2.99. Autres demandes de reMDOUISEMENT........iccuieiieiieecie et seere et e e e s e e esaeesteesteesnseesseesseesseesseeenseesseeanes 1644

1.3.3. Catégories particUlieres de traVaill@UIS .........o.uiiieeeeee ettt e e e e e et e st e eneesseeeteesnaeenseesnneeensens 1646

1.3.3.1. Contrats ayant un but de formation ou de réiNSErtioN.........ccoiciiieiiiii it 1646

1.3.3.2. Entités relevant du SECLEUN PUDIIC ......uvi ittt sbv e e e s te e e stbe e e sabaeesbaeeeaennnes 1648

1.3.4. Questions touchant A 12 SECUNLE SOCIAIE .......ccuiiiieeiiecee et e e te et e st eeae e st e eteesnaeeneeesssaneneeas 1650

PUTZ - WIRTZ -32- droit du travail 2017



1.3.4.1. Litiges li€s @ I'affiliation .....ccueeceiecieeeece et e e et e s e et e et e et e e enteereeeeneeeteennaeenee 1650
1.3.4.2. Litiges liés aux indemnités pécuniaires de Maladie .........ccccueeiiiiiiiiiii e 1652
1.3.4.3. Litiges liés aux allocations familiales ...........ceeuiiiiiiiiiiiiicciec ettt e be e e ba e e s e aaeas 1653
1.3.5. Avantages associés ou NON au CONTrat de traVail.......cecceeceeeciieiee e e ee e s et eene e seesnraenneeean 1654
1.3.5.1. Stock-0ptions €1 aChat d aCHIONS .....ccuuii it e e s e e e e s s e e teessaesnse e seesneeenneessnneenee 1654
1.3.5.90. AULIES AVANTAEES . ciiiiiutirieeeteriiittteee e e esrireeeeeesetuteeeeeesatbeateeesasaaaaetaeeeeseasastaaaeeessassbaaeeeeesasresaeessessstrsbtsaaeesennnss 1655
1.3.6. FOUINILUES QU SAIATTE ...eiueiiiieeiteiiiie ettt ettt ettt st e e bt e e sat e e bt e satessbeesateeubeesbbesabeenbeesabesnbee sabesnbeensnennseens 1656
1.3.7. Litiges dans le contexte d UNE faillit......c..cueirieeieee e s ee et e e te e e s ae s e s neeereens 1656
1.3.8. Comportement du salarié aprés 1a fin dU CONTrat.......cooiirieecieree et s seeeeeenneeean 1658
1.3.9. Diverses demandes de domMMAgES-iNTEIEES. ......icciiiierieeeieeeesee e e e st e s teesre e e e e saeesteesseessseeseessseeseesseesnseenseeeas
1.3.10. Litiges relatifs @ UN@ tranSaCtiON .. ......iiiiiii it ceiee sttt e et e et e e e e bbeeesabeeesabaeesbeeesaatseessbaessesseeensseeas
1.3.99. AULTES ITIZES . uvveeeiiiieiiieeeitee ettt ete e e ettt e e ettt e e e bt e e e s tteeeebaeeseeabaeeasseeesasbeeestaeaassseeesbeeesasaeeasssbeeesbeeesnsaeeasreeas
2. OBJET DE LA DEMANDE EN JUSTICE «..uuttttteeeeaauutttteeeesaauuteeteeessaauusteaeseeeeeesaasseeeeeeseaaaunseeeeeaesaaassbeeeeeseaan saansnneaeaesesannsneeaeens
D B €= 1T |1 (=X RSP PTRUPSTIP
2.2. 1dentification de 1Q demMONGE. ................uveeeeeeeeeee ettt e e et e ettt e e e e e s s a e e e e e sstsssaaaeeeassssssenes
2.2, L. GANBIAlIES ..ttt ettt ettt st e h e st b e h e e bt bt e et e e bt e et e e b e e s ab e e beeshb e et e e nabe et e e nhteenteenateereeaaes
2.2.2. Libellé obscur-....
2.2.2.1. PriNCIPES..euueeeeieeeiirereeeeesieree e e e e e eeenees
2.2.2.2. Obligation d’indiquer la base juridique. .
2 T 1o 1=Y o o Y To T e [T =Y 4o Uo 1V U
2.2.4. DemMandes NON ChIffrEES .....couiiiiieiee ettt et sate s b e e s at e st e e sbeesabe e beesabesbeaesatesnbeenanes
2.3. DEMANAES NOUVEIIES .....c..eeeeeeteeeeee ettt ettt ettt st s bt e st s e e s ateesate e s steesaes e bteeseesabeessseen
2.3.1. Demande nouvelle par rapport a la reqUELE INItIAIE........cecveeeieee e 1674
B T 0 B o 4 [ T T o= OO PSRRI
2.3.1.2. SIMPIES MOYENS NOUVEAUX ....vverureerereeneeeeseeesseeaseesseessseesseessseessesasseassessssssessesssseasseessessnseessessssesssesssseesseesssesesees
0 701 . TR - 1o -1 o o] | or- [ ] [PPSR UUSTRRPPPRINE
2.3.2. Demande NOUVEIE N @PPEI . .uiiiiiiiieieiie ettt et e e e e eab e e e e ba e e e abe e e sbbeeebteeeesbaeeeaabaeeaenateeeanaee
2.3.2.1. Généralités.........covvruurnnnn
2.3.2.2. Simples moyens nouveaux en appel ..
2.3.2.3. Cas d’application.... .
3. P REUVE ittt eeeetttieie e e e e et ettt eee e e e e e e eetaa e e e e aaaa e aaeeeesesssnnnaseeeesesssnnnsnseeasesannsteeessnssnnnnnseeerenessnnnnnreeeeanetsnnnnreeeeesnnanreraees
Y B o [ Yol oY = e =T =1 o |1 = SR
3.1.2. PrinCipe dU CONTIadiCLOIr .c.uueiiieieiee ettt ettt et e e st e e e eab e e e st e e e eabeeesabeeeenbeeesabteesnsbaeesntaeennnes
B0 A XU o =Y [V o T o | I U L= o 7 |
3.1.2.1. PrinCipesS....cccceeerrvvvrnenenn.
3.1.2.2. Surséance a statuer
2 =T o [ [ Lo o =X 3R
3.2.1. Offre 0@ PreUVE BT ENGUBTE .....ecveeieieeieeeieeteeste et e stte e e st e et e steesateeteaesseeeseessaeenseeaseeenseesseesnseeseesssesseeeanseenseesnees
30 1 I =T V=T 1 1= P
I B R b o ) A= W =T [o [ =] o TSRO USRRRPPPRINE
3.2.1.3. DrOit @ |3 CONTIB-PIrEUVE ....eiiiitiiiciiie ettt eetee ettt e et e e et e e e ebe e e et e e e e etbeeesabaeeessaeessbaeessaeesastseessseeensbeaesessseeensns
3.2.1.4. Recevabilité de la preuve et Valeur dU lITIZE ......ocveeieeeie ettt s ee et e e e sneesaeenneeean 1706
3.2.2. AtLeStatioNs tESTIMONIAIES ...cueieiieiee ettt e et e st e e s teessee e bt e sseeesteesseeenseenseeenseenseesseesnsanesnseeseessees
T8 A R =T V=T 1 1=
3.2.2.2. FOIME @S attESTATIONS ..eouveiiiiiiiieiiieeiite ettt ettt ettt e e e s bt e et e e sateeabeesbaesabeesbeesateebeesabeenbeeesnteenseens
3.2.2.3. Contenu des attestations
3.2.3. Capacité a témoigner et égalité des armes...
3.2.3.1. Principes et généralités.........ccccovrrurrnnn.
3.2.3.2. Recours a un détective privé..
3.2.3.3. Salariés et anciens salariés.

R I T T Y | T =T o =< =T - | USRS
3.2.3.3.2. Supérieurs hiérarchiques ; directeurs
3.2.3.3.3. Salariés impliqués dans la procédure de liCENCIEMENT.......c.ceveiriiieeiecee e nees 1717
3.2.3.3.4. Salariés CONCEINES PAr 1€ faITS....iiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiiie e e e e e e et e e st e e e s bae e e tbeeessbeeesnbaeasnsseaeas 1720
3.2.3.3.5. Salariés en litige aVeC I'@MPIOYEUL .....ccociiiiiiee ettt et e etb e e et e e e e tae e e sabeeeesbaaaenabeee s 1721
3.2.3.4. EXistence de liens familiaUX ....cccueeceieiieeeecie e e e e et e e s e e te e s e e e ee e st eesaseesseeeneeesseeenseeseeseneeeneenn 1723
3.2.3.4.1. Membres de la famille de I'€MPIOYEUL ......ccveireeeieeeeee e e et esaeesreesneeenneens 1723
3.2.3.4.2. Membres de |a famille du SAIAri€ ..........ooieeiiiiiiie ettt st st 1725
3.2.3.5. Mandataires SOCIAUX BT @SSOCIES ......ecvuuirrieeruieeieeriteriteestte st esteesteesteestaeeeteesatesseessaesaseessaeenseesseesaseenseesanessnseens 1726
3.2.3.1. Gérants de sociétés a responsabilite lIMITEE..........cccveeviieieeiie et e e nnee e 1726
3.2.3.2. AdMINISTrAatEUIS-TEIEGUES .....eeueeeiieeieeseie et eeee ettt e e et e saee e e et e et e e seessteesseesnseenseesseeenseesseesnsesnneesnsnaanes 1730
A T Y [0 1111 1 =N U O PSP UPPPTR 1731
S B o Yol [0 a1 T 1 ¢ =F PP TP P PO U PP OTOPPPPPP 1734
A e 1o R AN U ) =1 of- | PP PSP P O TP PPPOPPTTOPPPPTIORE 1734
3.2.4. APPréciation deS tEMOIGNAZES ..ueeiierieeeiieriereeieesteesteeseesseesseesteesseesssseaseessteeseessseanseesseesnseenseesssesnseesnsseenseessees 1736
R o B o 4 [ T T o =TSP PRSPPI 1736

PUTZ - WIRTZ -33- droit du travail 2017



3.2.4.2. Appréciation de 13 CrEAIDIlITE. .......ccuiiiie e e e ettt e st e e sreesseeeteesneeeteeeaneeenees
3.3. PieCES €1 AOCUMENLS ...ttt et ssaaa e e e sieee s
TR T R T VT | 1 =T
3.3.2. Fiche de Salair€ ......cceoeerieriiieniee et
3.3.3. Documents confidentiels........ccccouervierieenieniieenienieenenn
3.3.4. Courrier EleCtrONIQUE .......ccveeeeereerrieesieeieeseeeeteeseee e e e e sne e
3.4. Surveillance électronique, enregistrements QUAIO €t VIABO..............ccceeeeccveveeeeeeesiciiiieeeeeeecciieeaeeeeessaveeans
T 3 (011 g 1 K=K I PUPUPPRUPPPRPIPRt
T B =T LT | 1 =T O OO O OO OO O SO PRSPPSO PPRUPPIOPRRRPPINt
3.5.2. EXPEItiSES UNIATEIAlES..cccuviiiiiiiiciiiee ettt ettt e et e e e tte e e ebaeeesabaeeastaeaesbeeesabaeaansaaasassaeseesabaeassseesnnes
3.6. Comparution PersONNellE deS PAITIES...............uueeeeeeeeeeeieeeeee et e ettt ae e e e e e e et a e e e e e e st e e s e e s esssssaaaans
BL7 AVBU ettt ettt e e ettt et e e e e e a bt e e et e e e et httee et e e e e bttt aa e et eeeeaantaeaeas
R AN Y=1 41 1=1 1 TP ST PPPPO PP
4. PRESCRIPTION ET FORCLUSION ... ttttutettteeetttieeestueeetsteeesssnneaesaeesssnnaesssnneaessnnsesssnnsasssnnesessnnsesssnnsssnneesssnnsesssneeesssneessennns
B o 4 4 Lol =2 PP PPPPPPPPPPPPPRPPPPPIRt
4.1.1. Détour par les dommages-intéréts...
4.1.2. Salarié tardant a faire valoir ses droits..............
4.2. Forclusion de I’action en licenciement abusSif ..............ccccoueeieeeeecviieeeeeesecinnans
A T < VT 1 1 =
4.2.2. Début et fin du délai de forclusion de 3 mois...
4.2.2.1. Début du délai ....cceevvueeriiiieiieerieeeeeeeeeee e
4.2.2.2. Licenciement ne respectant pas les formes légales..
4.2.2.3. FIN AU dElai c..coeveeeeieeieecie et
4.2.3. Interruption par une lettre de réClamation .........ccoieeiieeieecee e e e st e s e s eeeae e enneens
4.2.3.1. NOUVEAU AEIAT A/UN @N ittt sb e st e s sht e st e s bt e sat e e bt e sabeebeesabesbeesbbesabeennnnesbeenee
4.2.3.2. MomeNnt de 12 FECIAMALION ...coueiiiiiiieeieeee ettt sttt st e s bt e et e e beesab e s bt e sabesnbeesasesbeenaee
e B0y N C 1= 3 1< T Y11 <
4.2.3.2.2. Pas de contestation avant le début du délai de forclusion
4.2.3.3. Forme de la lettre de réClamation ..........coiieiieiriieieeee sttt st st b e st e b e st e aeeenaee
4.2.3.4. Contenu de la lettre de réClamation ........oii ittt et sb e st e beesaresaeeenaee
4.2.3.5. Destinataire de 1a lettre de réClamation ........ccocieeceeiee it ee et ee s e e sreesneeeneesnaeennnesanes
L oY =Y [ = T T o of [ ] T o TSRS
4.3. Prescription trienNNQle deS SAIQIIES............c.ou.euueeeeeieeeeeeeeee ettt e ettt e e e e e sttt a e e e e e e s saseeaaeeeessssanaaas
4.3.1. Portée de 1a prescription triENNAIE........cciii it e e et ae e e b e e s b e e e bt e e e etaeeerbeeeaatabeeeearaae s
4.3.2. Interruption de la prescription TrENNAIE ..........cooiii e e e e te e s s ar e e e sabeeesabaee s esataee s
4.3.3. Suspension de |3 prescription trIENNAIE .........c.iecee ettt e e esree s e e s seeeeeesseesaseesseessseeseeesneeans
4.4. Délais de prescription ordinaires
5. TRANSACTION ...ovvuniiiiieeeiiieeeeeiieeeeereeeeennans
5.1. Généralités
5.2. FOIMe de 10 tIANSACLION ....c..veeeeeeiieieeeieeeee ettt ettt ettt et s e s ae e s e e s beesateesataensesensneaens
5.2, L. PrINCIPES wuvteeeieiiiiiitteeeseiitteeeee s e ssiteeeeeessstttteeeesasatateeeessaastaaeeeaessesssssaeteeesassaseeesssassstseeeeessssssaaeeessseensssssaeeessnnssseseees
5.2.2. EXeMPIES de QUAlITICATION .. ..eciieiieciie ettt et e e e e s e et e s s e et eesseeenseesseeenseeseessaeesseesnaeeenneeeneeenneaans
5.3, CONCESSIONS FBCIPIOGUES........eeveeeeeieeeee ettt e e e e ettt e e e e ettt a e e e e e et e ea s s e e eessastsssaaaaeessssssasaseeasssssenssens
5.4, ViCES AU CONSENEEIMENL ..ottt ettt e sttt e et e e e st e e s st e e st e e s sataeessattessaaseaesnssanannsns
5.5, POIt@ de 10 tIANSACLION .......eeeeeeeieeeiie ettt ettt ettt ettt e st e st e s e e s ateesataebteesaasabeesseeenas
6. PROCEDURE D APPEL ...uuvvvvrieeieeiitureeeeeeeeesuseesteeesesisssesssesesessesisssesesesssassssesseessesssssesssesssnsssssssssessesesssssssesseessesssssessesenns
LI B D T=1 o] I [ o = IR
6.2. TAUX 0@ UEINICK FESSOIT.....eeeeiieeieesiieeee ettt ettt e ettt e e st e e s ate e sbe e s e e suteessesebteeasesstaesaseesateannatens
6.3, INTEIEL POUL FAUIE QPP ..ot ettt e e e e ettt ettt e e e e e e st s e e e e sassssasaaaseeasssssenaaaesassaases
6.4. CONLENU A€ I'ACLE T APPCL..c.......eeeeeeeeeeeeeeeee ettt e ettt e e e e e e ettt a e e e e et staaaaaeeeassssseaaaaesassssaees
6.5. Jugements appelables, appels PréMaAtUIres .............ccoeeeeeeccviveeeeeeecciiieieeeeeeeinns
6.5.1. PriNCIPES ..vvveeieiiiiiiieeeieririeee e eseiveeee e e
6.5.2. Cas d’application ....
L I Y= I 1y ol [+ L= £ T SR
6.7. EXCCULION PIOVISOIIE ....eveeeeeeieeee e et e e ettt e e e e e ettt e e e e e ettt e et aaaaeeastsesaaaeeassssassaaasassssssenaaaeaanaaases
6.8. Questions spécifiques a I'Etat en iNSEANCE A APPEC.......cc...eeeeeeeeeeeeeeeeee et ee ettt e e e et aaeeeasaaaes
6.99. AULIES ASPECES lIES A I'APPEC! ....eeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e e ettt e e e e e s et s e e e s eeessatsasaaaeeensnsans
7 FRAIS ET INDEMNITES. .. eetetetttuuuueseseeeresssnnnseseeessssnsnnsasssessnsssssesessssssnnsnseessssssssssnnsesesesssssnssesssssssnnnsesesesssssnnnnseseessssssnnnnns
7.1. Indemnité pour procédure VeXatoire €t ADUSIVE...........c.eeeccuveeeecieeeeiieeeesteeeestes et eesteaeesseaesstesesssseassseeaens
YA o o TR (=3 o] o Yol - | S
A B [ o [=T 0 (T T (=R (= o] o Yol =do [V -
99. AUTRES QUESTIONS PROCEDURALES .....etuutetteeaeeeaauteteeeesesautateeeaeeassesaunseseeaeesesaasseaeeeesasansebaeeaeseansbenebeaeaeesasannseneaaeens
99.1. INCIAENCE A UNE FOIIIIEE. ........oevieeeeeeee ettt e e ettt e e e e e e e e ettt a e e e e ss et seaaaaeessssssaaaaeesssssssssnens

PUTZ - WIRTZ -34- droit du travail 2017



99.2. PEremPLioN A INSTANCE. ...........oeeeeeeeeeeeee ettt e e ettt e e e e e ettt aa e e e s e e e tastaaeaaaeeasssssaaaeaeassssssaaaeeeassssssanes 1842

KL G T o T ot [ ¢ PSSP PPPPPPPPPPRRPN 1846
99.4. Rectifiction d’@rreUr MALEIIeIIE................oueeeeeeeeieeeeeee et ee et s st e e et e e st e e st eaeesstaaesanseaeessseaaeaas 1847
L L T U o I o T=1 11 o PN 1847
99.99. AUtres QUESLIONS PrOCEAUIGIES ...........oeeeeeeeeeeeee ettt e e e e ettt sttt e e e e e ettt e e e e e eesstsasaaaeeeasssseens 1848

PUTZ - WIRTZ -35- droit du travail 2017



